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ANEXO 1- Situacion de Seguridad del
Departamento del Cauca

Contexto en materia de seguridad de los Fendmenos de Criminalidad del Departamento del Cauca, frente a su
ubicacién geogréfica con sus corredores entre la Amazonia y el Océano Pacifico, el Ecuador y Valle del Cauca;
diversidad de su geografia con valles interandinos y selvas que se extienden desde la cordillera Central hasta
el Pacifico.

El Departamento del Cauca, evidencia impactos negativos, frente a la incidencia de los factores de inestabilidad,
los cuales mantienen diferentes consecuencias en el sector social, politico y econémico, enmarcan un conflicto
regional. Fendmenos como el Narcotrafico y Mineria llegal, son uno de los impulsos para que estructuras tales
como GAO ELN, GAO r, GAO, GDO, quienes mantienen accionar criminal, con el fin de mantener en alza su
linea financiera ilegal, de igual forma realizan acciones delictivas a las diferentes entidades del estado,
buscando generar una desestabilizacion paulatina de la seguridad en todos los campos politico, militar y social;
asi como instar a las movilizaciones masivas e incrementar las vias de hecho a gran escala. Es justamente
en ese departamento donde nacieron y se consolidaron histéricamente, los grupos revolucionarios como el
Quintin Lame, la Coordinadora Guerrillera Simén Bolivar, el Partido Revolucionario de los Trabajadores, PRT y
el mismo M19; es ahora un lugar estratégico para el ELN.

A pesar de las diferentes estrategias gubernamentales en referencia a los cultivos ilicitos y el apoyo
internacional, es evidente que las estructuras han fortalecido el incremento de este ilicito generando influencia
extranjera, en lo que enmarca el procesamiento y distribucién del narcotrafico, situacién evidenciada por los
sistemas de monitoreo (SIMCI) que evaluados los afios 2017 y 2018, del 100% de cultivos ilicitos, el 35% lo
registra el Departamento del Cauca, lo cual genera un impacto no solo regional sino en el territorio Nacional.

La importancia de dar a conocer los fenémenos criminales que afectan los departamentos como Valle del
Cauca, Cauca y Narifio, genera gran observacion con planes de intervencion interinstitucional, ya que
actualmente representa para los diferentes organismos del estado una orbita desestabilizante que a futuro
puede ser de gran escala en la alteracion de orden publico, puesto que se ven inmersas varias problematicas
tales como desplazamientos, protestas, confrontaciones por el territorio, documentos intimidatorios hacia
comunidades, secuestros extorsivos, presencia de carteles mexicanos para la comercializacion de alcaloides,
afectacion al medio ambiente, amenazas a lideres sociales, sin mencionar que hay fenémenos los cuales se
asientan en comunidades con enfoque diferencial y que representar una problematica amenazantes vy
vulnerable para esos habitantes de esas regiones.

La Defensoria del Pueblo ha emitido al menos 10 alertas sobre el riesgo en esta zona del pais que con la salida
de las Farc de la zona, las bandas criminales, las disidencias de esta guerrilla y el ELN, que se encuentran
disputando ese territorio.



La jurisdiccion del Departamento del Cauca, por su ubicacion geografica, tanto maritima como terrestre permite
que cada uno de estas problematicas aumente progresivamente, lo que indica que se requiere de mas
programas de sensibilizacién en esas regiones, de igual de sinergias de acciones politicas, militares y sociales
para contrarrestar cada uno de esos factores de inestabilidad que se han convertido en circulo inaplazable para
la Fuerza Publica, teniendo en cuenta los grupos armados organizados que delinquen en este territorio.

EI FGOC “OG” ELN, en su plan de trabajo 2016-2026, viene proyectando una expansién territorial la cual se ha
venido evidenciando al pasar el tiempo en los limites departamentales y municipales de (Choco, Valle, Cauca
y Narifio), corredor importante para sus actividades delictivas especialmente de las economias ilicitas (Sistema
de Drogas llicitas y el Control de Yacimientos Mineros). Lo cual avizora una conexién y comunicacion vital con
otros frentes de guerra como es el caso, del frente de Guerra Suroccidental (FGSO), asi como sus Los
corredores de movilidad que utilizan el subsistema de los Fendmenos de Criminalidad es la via Panamericana
— Cafién de Micay — Océano Pacifico.

Esta region del suroccidente del Cauca es actualmente una de las mas criticas en materia de orden publico
debido a la presencia de actores armados que se lucran de mas de 17 mil hectareas de coca que hay en la
zona. La situacién estaba originando la persecucién y muerte de lideres sociales y de no estar de acuerdo con
el avance de los cultivos ilicitos y la produccién de droga.

De conformidad a la Politica de Seguridad y Convivencia; la Policia Nacional implementé 3 burbujas
operacionales en la Regidn; por lo cual ha llevado 69 operaciones contra GAO — GAO-r, con 119 capturas (12
indigenas), incautacién de 90 armas de fuego, 12.470 cartuchos, 60 kg de explosivos y 23 granadas.

Asuvez, en el afio 2018, se realizaron 23 operaciones (17 ELN, 6 GAO-r) y entre 2019 y 2020, se han efectuado
46 operaciones (11 ELN, 35 GAO-r).

Asimismo, Las Fuerzas Militares a través del Comando Conjunto No 2 y la Tercera Division del Ejército Nacional,
mantiene la primera &rea prioritaria en el Plan de Camparia “Bicentenario, lo que obliga a realizar competencias
distintivas del Ejército en el Departamento del Cauca, como acciones decisivas (ofensivas, defensivas y de
apoyo de la defensa para la seguridad de la autoridad civil) bajo el mando tipo mision, efectuando operaciones
militares en el concepto operacional (MFE 6-0) de la Doctrina Militar DAMASCO'.

Por lo anterior, el Comando de la Tercera Division del Ejército Nacional, mediante oficio No 2020513003186853,
informa de los resultados operacionales registrados contra los GAO — ELN - GAO -R y GAO - GDO - DELCO,
asi:

NARCOTRAFICO
GAO-ELN GAO-R GAO - GDO - DELCO
LABORATORIO 7 48 2
P.B.C EN PROCESO GLS 6030 6359 1250
ACIDO 503 221 0
GASOLINA GL 430 4628 150

' Doctrina Damasco — Ficha 003 — ABR20 — Centro de Doctrina del Ejército Nacional.



DEPOSITO ILEGAL 2 " 0
PB.CKG 4 569 1294
CLORHIDRATO KG 52 97 15
ACPM GL 1665 5149 300
INSUMOS SOLIDOS KG 1190 8929 12
PRECURSORES PBC KG 375 13695 650
Fuente: Tercera Division del Ejército Nacional
NARCOTRAFICO
NARCOTRAFICO
= ° L 4 - sl
LABORATORIO P.B.CEN ACIDO GASOLINA GL DEPOSITO P.B.é KG CLORHIDRATO ACPM GL INSUMOS PRECURSORES
PROCESO GLS ILEGAL KG SOLIDOS KG PBC KG
mGAO-ELN wGAO-R mGAO - GDO -DELCO
Fuente: Tercera Division del Ejército Nacional
EXPLOTACION ILEGAL DE YACIMIENTOS MINEROS
GAO-ELN GAO-R GAO - GDO - DELCO
ABIERTA 0 0 1
SOCAVON 0 0 1
DEPOSITO 1 0 0
MOTORES 0 0 2
VALVULA 1 0 0
OROKG 0 0 8
ACPM GNES 130 0 0
ACEITES 16 0 0




En cuanto al departamento del Cauca, se tiene gran porcentaje de mineria ilegal en los municipios de Santander
de Quilichao, Buenos Aires, Lépez de Micay, Timbiqui, Guapi, Bolivar, Mercaderes, San Sebastian, Patia y
Argelia, donde ejercen control actores armados como el Frente José Maria Becerra y el Frente Manuel Vasquez
Castafio del GAO-ELN, los cuales exigen por cada mina, maquinaria, minerales, un porcentaje segun la
produccion del mismo, de igual forma en cada una de esas areas se mantiene colaboradores los cuales se
encargan de cobrar la extorsion por permitir el desarrollo de las actividades ilegales en estos yacimientos
mineros, a cambio de ofrecer seguridad.

TRAFICO DE ARMAS - MUNICIONES Y EXPLOSIVOS

TRAFICO DE ARMAS - MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
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Fuente: Tercera Division del Ejército Nacional

GAO-ELN GAO-R GAO - GDO - DELCO
DEPOSITO ILEGAL/ARMAS 3 6 1
AEl 21 70 0
ARMA LARGAS 30 1 0
ARMA CORTAS 9 11 10
MUNICIONES A. LARGAS 7603 472 0
MUNICIONES A. CORTA 858 1126 39
MORTEROS LANZACOHETES 33 0 0
GRANADAS MANO 16 7 4
GRANADAS MORTERO - MGL 26 0 0
RAMPLAS Y TUBOS LANZAMIENTO 5 10 0
CORDON DETONANTE MTS. 1014 260 19
MECHA LENTAMTS 963 6 12
CABLE DUPLEX MTS. 0 690 0
DETONADORES 4 2 913
EXPLOSIVOS VARIOS KG. 0 20 0
PROVEDORES A. LARGAS 219 34 0
PROVEDORES A. CORTAS 5 7 3
CAPTURAS/TRAFICO ARMAS 5 11 7

Fuente: Tercera Division del Ejército Nacional

1. Descripcion de la Presencia del ELN, otros GAO y GAOR en cuanto a sus estructuras de cada uno y las
acciones asociadas al narcotrafico y explotacién ilicita de yacimientos mineros de cada organizacion.

a. Frente de Guerra Suroccidental GAO-ELN (Cauca)

Frente José Maria Becerra ELN: Municipios de: Argelia — EI Tambo, Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi. Con
injerencia también en el municipio de santa Barbara de Iscuandé Narifio.

Frente Manuel Vasquez Castafio ELN: Municipios del sur: Almaguer, Mercaderes, La Vega, San Sebastian,
Bolivar, Florencia y Santa Rosa. Con injerencia también en los municipios de La Cruz y San Pablo Narifio.

Compaiiia Milton Hernandez Ortiz: Municipio de Santander de Quilichao.

En estos municipios se vienen presentando confrontaciones armadas entre el FIMB ELN y grupos de GAOr
(Estructura Carlos Patifio y Estructura 6 Jaime Martinez), las cuales obedecen exclusivamente a la disputa,
ocupacion de territorios y al control de las economias ilicitas que prevalecen en sus areas rurales, el cual
controla ilegalmente el ELN. En la actualidad los grupos GAQr vienen creando un ambiente de inseguridad por
obtener los dividendos de dichos recursos ilicitos dejando en medio del fuego cruzado a la poblacion civil, lo
cual ha generado desplazamientos.

El FIMB ELN, continta con el control y recepcidn de dineros producto del narcotrafico y explotacién ilegal de



yacimientos mineros, a pesar que otros grupos armados vienen ingresando a dominar estas areas donde
convergen estos ilicitos, buscando adquirir e incrementar su poder financiero especialmente en el cafion del
Rio Micay.

El alto indice de economias ilicitas y la importancia del Océano Pacifico, son algunas de las preeminencias que
brinda la zona, de todos modos, lo anterior refleja que sobre estos municipios se puede alertar sobre el aumento
de asesinatos selectivos, desplazamientos forzados y confrontaciones armadas.

De la misma forma, estos grupos armados organizados, vienen dedicandose a la recepcion de dineros producto
del narcotréafico, mineria y al Trabajo Politico Organizativo (TPO), buscando apoyo de lideres, comunidades, y
organizaciones sociales afines a sus politicas e ideologias; situacién que ha generado que otros grupos tengan
la intencién de tomar el control de esta importante zona en cuanto a las economias ilicitas y corredores de
movilidad que en el convergen.

Finalmente, la siembra de cultivos de hoja de coca, la produccién de Pasta base de Coca, el Clorhidrato de
Cocainay los corredores de movilidad existentes con salida al Océano Pacifico y Centro América han generado
que esta disputa con otros grupos se prolongue por intereses econémicos ya que estos dos municipios son los
que tienen mas indices de hectareas de hoja de coca en esta region y en el departamento.

Acciones adelantadas en el mes de Abril del 2020 por parte del Gobierno Nacional con las Unidades de la
Tercera Division del Ejército contra el ELN:

- 30-04-2020 Desmovilizacién de 20 integrantes del Frente José Maria Becerra del ELN en el cafién del Rio
San Juan de Micay

- 01-05-2020 otros siete guerrilleros depusieron sus armas en esta misma zona del occidente del Cauca.

- Estos integrantes del ELN que se desmovilizaron en el Cauca han comenzado su paso a la reinsercién a la
vida civil, acogiéndose al Programa de Atencién Humanitaria al Desmovilizado.

Los GAOr, se encuentran en el Cauca, organizados:

= GAOr E-6 Jaime Martinez: Suarez, Lopez de Micay, Buenos Aires, Cajibio, Morales, Santander de
Quilichao y EI Tambo

=  GAOr E-6 Dagoberto Ramos: Miranda, Corinto, Caloto, Toribio, Jambalo, Caldono, Péez Belalcazar,
Totoro, Inza, Santander de Quilichao

= GAOr E- Carlos Patifio: El Tambo, Argelia, Bordo Patia, Balboa, Sucre, Rosas, Sotara y Timbio,

= GAOr E-30 Rafael Aguilera: Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi

En el departamento del cauca, con su posicién geoestratégica especialmente en el norte del
departamento del Cauca y sus limites con el departamento del Valle y otros como (Huila — Tolima —
Narifio y Putumayo), histéricamente esta érea era utilizada como corredor de movilidad de gran
importancia para las antiguas Farc por su facil salida al pacifico y en la actualidad para los GAO
residual (E-6 JM — DR con 279 hombres en armas y 65 RAER al mando de alias Leider johani Noscue
Bototo.



A pesar de los esfuerzos de la Fuerza Publica en el sur occidente Colombiano, para diezmar este
fendmeno de los grupos armados y de las actividades de criminalidad, surgen muchos grupos armados
grandes que siguen operando en la jurisdiccién la mayoria han dejado la ideologia de lado para
enfocarse en la produccién, trafico y distribucion de drogas ilegales en &mbitos regionales y locales;
manteniendo actividades como el trafico de armas, lavado de activos, el secuestro y la extorsion, para
el fortalecimiento principal de su subsistema armado y sin descuidar otros subsistemas que les
permiten un crecimiento acelerado en el suroccidente Colombiano.

El GAO residual E-6 CMJM - CMDR, al mando del sujeto Leider Joany Noscue Bototo (a. Wilson o
Mayimbu), cabecilla principal y organizador de las estructura sexta, asi mismo, como cabecilla
encargado del GAO residual E-6 Dagoberto Ramos el sujeto Fernando Israel Méndez Quitumbo (a.
Indio 0 Amansador), quien delinque en area general de los municipios de Corinto, Caloto, Toribio y
Jambalo (Cauca), quien cuenta con 121 hombres en armas y 62 RAER.

En resumen, el Departamento cuenta con seis (6) estructuras (3 ELN y 3GAO-r), las cuales tienen sus
fuentes de financiamiento en las rentas ilicitas del narcotréfico, mineria ilegal y extorsion.

1. Ejército de Liberacion Nacional — ELN (3 estructuras).

= Al sur occidente Frente José Maria Becerra, al mando de Jairo Parmenio Escobar Martinez
Alias “Richard”, “Rafael” 0 “Ricardo”. Integrantes 245 (163 armados/82 RAT). Presencia en:
L6pez de Micay — Timbiqui — Guapi - El Tambo — Argelia.

= Al sur oriente Frente Manuel Vasquez Castafio, al mando de Telmo Chilhueso Noscue Alias
Lenin. Integrantes: 134 (67 armados/67 RAT), Presencia en: La Vega — Sucre - Almaguer —
Bolivar - Mercaderes — Florencia — San Sebastian —Santa Rosa - La Sierra.

= Al norte una compafiia ideoldgica Columna Milton Hernédndez Ortiz, al mando de Alias
“‘Jaider”. Integrantes: 25 (21 armados/4 RAT) Presencia en: Caloto — Santander de Quilichao.

2. Grupos Armados Organizados Residuales — GAO-r (3 estructuras).

En el nororiente Columna Mdévil Dagoberto Ramos, al mando de Alias El Indio o Amansador.
Integrantes: 165 (119 armados/46 RAER), presencia en: Miranda, Corinto, Santander de Quilichao,
Caloto, Toribio, Paez, Inza, Totoro, Silvia, Caldono, Jambald.

En el noroccidente Columna mévil Jaime Martinez, al mando de Wilson Noscue Bototo alias Wilson o
Mayimbu. Integrantes: 141 (127 armados/14 RAER), Presencia en: Lopez de Micay, Buenos Aires,
Suarez, Morales y Cajibio.

En el sur occidente GAOr Carlos Patifio, al mando de Alias El Mocho o David Preciado. Integrantes:
100 (100 armados/0 RAER), Presencia en: Argelia, Balboa, Patia, Rosas y El Tambo.

Relacion de los homicidios en el Departamento, después de la firma del acuerdo final (2016-2017-
2018-2019-2020).



= Durante 2015y 2016, en el Departamento se encontraban 9 estructuras de FARC y 3 estructuras
del ELN, quienes mantenian una presencia permanente en zona rural y contaban con una
ideologia y aceptacién de la comunidad.

= Habia mando y control “consejo de guerra”, las acciones eran directas contra Fuerza Publica y
existieron pactos de no agresién entre FARC y ELN, para no afectar el monopolio y delimitacién
en rentas criminales.

= En 2016 el homicidio registré un descenso; sin embargo, a partir del 2017 empez6 a incrementar
paulatinamente; siendo el 2019 el afio en el que se registré mayor nimero de casos 642.

=  Situaciones como la ocupacion territorios fue un detonante posterior a la firma de los acuerdos
para que se incrementaran los Homicidios mdltiples, los secuestros y la Extorsién.

Iv. Relacion de los municipios y zonas rurales donde se incrementaron los homicidios después de
la firma del acuerdo final (2016 - 2017- 2018- 2019- 2020).

= Los municipios mas afectados en la parte rural son: El Tambo, Argelia, Santander de Quilichao y
Corinto.

= Enla parte urbana los mas afectados son: Santander de Quilichao y Puerto Tejada.

Historico del homicidio ultimos 6 anos
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Las acciones eran directas contra Fuerza Publica
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Monopolio y delimitacién en rentas criminales

1 GAO EPL "Pelusos"
3 Estructuras del ELN

Ocupacion tenitorios
Homicidios multiples
Secuestros / Extorsion

3 Estructuras del ELN
(FJMB - FMVC - CMHO)

#10 integrontes

Total 110

Fuente: Policia Nacional — Enlace OACP



Historico del homicidio zona urbana ultimos 6 afos
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Historico del homicidio zona rural Gltimos 6 anos
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V. Registro del aumento los cultivos de coca y los municipios donde existe mayor concentracién en

el Departamento.



= La Policia Nacional, informa que segun el informe publicado por el Sistema de Monitoreo de Cultivos
Ilicitos (agosto 2019), el departamento del Cauca se evidencia un incremento del 1.2%, pasando de

15.960 en 2017 a 17.117 en el 2018.

= Hay siete (7) municipios que registraron incremento en los cultivos de coca: El Tambo, Argelia, Suarez,

Balboa, Timbiqui, Buenos Aires y Patia.

MUNICIPIOS CON MAS PRESENCIA DE CULTIVOS
No. Municipio Cantidad hectareas C'antidad
2017 hectareas 2018

1 El Tambo 6.661 7.242,99
2 Argelia 1.956 2.369,96
3 Timbiqui 1.633 1.696

4 Lépez de Micay 1.467 1.319,76
5 Guapi 720 678,57
6 Patia 350 405

7 Suarez 267 383

8 Cajibio 407 323

9 Morales 340 309.79

El Ejército Nacional, efectua la relacion acuerdo al reporte SIMCI 2017 — 2018, donde informa que en el Cauca
se registraron 17.117, 07 HA, Valle del Cauca 1270, 56 HA y Narifio 41, 903, 31 HA; donde confluye los
corredores del narcotrafico y municipios de mayor conflictividad. Se registra incremento en los municipios del

Cauca, como : Argelia, Balboa, Buenos Aires, Cajibio, Caloto, Corinto, EI Tambo, Guapi, Lépez, Mercaderes,
Miranda, Morales, Patia, Piamonte, Rosas, Sucre, Timbiqui.
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SIMCI 2017-2018 Y SU VARIACION JURISDICCION DIV03
2017 2018 VARIACION MUNICIPIOS DE NARINO (COCA) 2017 2018 VARIACION

1.956,52 HA |2.369,96 HA |+ 413,44 HA| ANCUYA 45,6 HA24,63 HA |-20,97 HA

HA|198,37 HA |+ 116,04 HA| BARBACOAS 4.590,5 HA3516,29 HA |-1074,21 HA
HA (15,90 HA|-69,41 HA CUMBITARA 666,8 HA778,23 HA |+ 111,43 HA
HA (125,74 HA|[+61,2 HA EL CHARCO 4.630,67 HA5147,73 HA [+ 517,06 HA

HA 323,07 HA|[-84,12 HA EL PENOL 97,31 HA55,8 HA |-41,561 HA

HA|+ 1,60 HA EL ROSARIO 765,36 HA842,49 HA |+ 77,13 HA

HA |+ 10,54 HA EL TAMBO 176,28 HA 98,48 HA |- 77,8 HA

7.242,99 HA |+ 681,98 HA FRANCISCO PIZARRO (Salahonda) |258,1 HA304,75 HA |+ 46,65 HA
HA|678,57 HA|-42,31 HA IPIALES 1.273,67 HA[928,49 HA |-345,18 HA
1.319,76 HA |- 148,21 HA LA FLORIDA 83,95 HA39,87 HA |-44,08 HA

HA |- 101,04 HA LA LLANADA 146,45 HA142,47 HA |- 3,98 HA

HA[+ 227 HA LATOLA 292,3 HA280,36 HA |-11,94 HA

309,79 HA|[-30,53 HA LEIVA 279,18 HA290,17 HA [+ 10,99 HA

HA |405,01 HA |+ 54,67 HA LINARES 558,06 HA504,71 HA |-53,35 HA
HA [1.997,22 HA [+ 216,78 HA LOS ANDES (Sotomayor) 364,39 HA294,95 HA |-69,44 HA
HA|3,89 HA|+ 1,11  HA MAGUI (Payan) 1.716,95 HA[2023,63 HA |+ 306,68 HA
HA |383,53 HA |+ 116,34 HA MALLAMA (Piedrancha) 1,16 HA18,12 HA |+ 16,96 HA
HA 6,80 HA|- 6,7 HA MOSQUERA 218,44 HA227,25 HA |+8,81 HA

VI.

VIL.

1.696,92 HA |+ 63,47 HA OLAYA HERRERA (Bocas de Satinga)|3.355,53 HA|3504,58 HA [+ 149,05 HA
POLICARPA 960,41 HA936,4 HA [-24,01 HA
RICAURTE 784,16 HA808,56 HA |+24,4 HA
MUNICIPIOS VALLE 5
DEL CAUCA (COCA) 2017 2018 VARIACION ROBERTO PAYAN (San José) 2.733,71 HA2852,94 HA |+ 119,23 HA
HA 180,856 HA |+543 HA SAMANIEGO 869,33 HA856,85 HA |-12,48 HA
1.030,16 HA 987,23 HA |-42,93 HA SANDONA 16,13 HA8,82 HA [-7,31 HA
HA | 44,93 HA |+ 1,33 HA SANTA BARBARA (Iscuandé) 530,17 HA560,34 HA|+ 30,17 HA
HA 136,61 HA |-9,21 HA SANTA CRUZ (Guachavés) 803,08 HA809,55 HA|+6,47 HA
HA |116,92 HA |+ 55,36 HA TUMACO 19.516,93 HA | 16046,85 HA |- 3470,08 HA
4,02 HA -0,73 HA TOTAL 45.734,62 HA [41.903,31 HA |-3.831,31 HA

TOTAL JURISDICCION (2017- 62.956,31 HA) - (2018 - 60.290,94 HA) (DISMINUCI()N 2.665,3 HA)
Fuente: SIMCI — Tercera Division.

Relacion de las mina antipersona y campos minados ubicados en el departamento del cauca para los afios
2016- 2017- 2018- 2019- 2020

Para el afio 2016 se presentaron 206 eventos con AE

Para el afio 2017 se presentaron 160 eventos con AE

Para el afio 2018 se presentaron 89 eventos con AE

Para el afio 2019 se presentaron 157 eventos con AE

Para el presente afio se tiene un recuento de 63 eventos con AE

ok wnd =

Relacion de los impactos sociales, econémicos, étnicos, y culturales que se registran en el Departamento
del Cauca que impacta sobre la conflictividad del Departamento.

El Cauca es el sexto departamento con poblacion étnica del pais con 553.504 personas que se auto -
reconocen como pertenecientes a un grupo étnico, lo que corresponde al 43,62% del total de la poblacion
del departamento. De ese porcentaje el 20,72% lo hacen como indigenas y el 22,9% como
afrocolombianos. Respecto de la poblacion indigena, el Cauca es el segundo departamento con méas
poblacidn sobre el total del pais con 17,85%, detras de La Guajira (19,98%). Esta poblacién se encuentra
distribuida en los diferentes municipios del departamento, si bien hace presencia de manera importante
en 26 de los 42 municipios en los que se ubican 83 resguardos pertenecientes a las etnias, Yanacona,
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VIII.

Coconuco, Embera, Eperara Siapidara, Guam-biano, Guanaca, Inga, Nasa y Totor6.En lo que se refiere a
la poblacién Afro, el Cauca es el sexto departamento con pre-sencia de grupos que se autorreconocen
como tal con el 5,94% sobre el total na-cional, superado por el Valle (25,33%), Antioquia (13,77%), Bolivar
(11,54%) Choco (6,63%) y Narifio (6,27%). Esta poblacion es mayoritaria en los municipios de Lopez de
Micay (97,91%), Puerto Tejada (97,49%), Guapi (97,27%), Padilla (96,94%) Villarrica (96,91%), Timbiqui
(86,13%), Patia (70,14%), Buenos Aires (68,51%), Caloto (62,40%), Suarez (58,18%) y Miranda (52,66%).
Estos municipios se encuentran ubicados en tres zonas en la que se localizan las mayores
concentraciones de afros del departamento: el norte del departamento, la zona pacifica y el valle del Patia.
De igual forma, segun el censo de 2005, existen en el departamento 119 comunidades afro, 3 territorios
colectivos de comunidades afro y 15 titulaciones?.

Factores que impactan el avance social, econémico, ecoldgico, étnicos y culturales en el Cauca:

= Lainvasion de predios que se registra por parte de comunidades indigenas en el norte del Cauca

desde el 2005 y la cual conlleva a la destruccién de cultivos de cafia, en el marco de la “liberacién de
la madre tierra”, genera afectacion tanto al Ingenio del Cauca como a los trabajadores, quienes son
objeto desafectacion por parte de los nativos.

= Los constantes bloqueos a la via panamericana por parte de diferentes sectores sociales, conlleva que

nuevas empresas eviten invertir en el Departamento por las posibles pérdidas que se puedan generar
por la falta de abastecimiento de insumos debido a los cierres que se realizan por un lapso prolongado
(15 a 40 dias).

= Enestazona se ubican 100 empresas que generan aproximadamente 5.000 empleos directos y 20.000

trabajos indirectos, que permite un ingreso econémico de 1.3 billones anuales. Algunas empresas
cuentan con beneficios mediante la Ley 218 de 1996 (Ley de Paez), relacionada al otorgamiento de
incentivos tributarios en diferentes procesos (exencion de impuesto de renta y complementarios).

= En este sector se localizan 4 zonas francas especiales (3 en Guachené, 1 en Santander de Quilichao)

y 1 parque industrial (Caloto), asi:

o Ingenios Azucareros: Asocafia, Incauca S.A.S, Grupo Agroindustrial RIO PAILA CASTILLA y el Ingenio

La Cabafia, ubicados en el norte del departamento del Cauca.

o Parques Industriales: Paraiso en Santander de Quilichao (10 empresas), Zona Franca Parque sur en

Villa Rica (17 empresas), Parque Industrial y Comercial del Cauca construido en zona franca de Puerto
Tejada, Caloto y Guachené con 35 empresas; mas 20 empresas en el parque industrial.

o Zonas Francas Especiales: Colombina en Santander de Quilichao, Papeles del Cauca en Puerto

Tejada, Papel Fibras Propal, Agroindustrial.

Acciones de Intervencion social y planes de desarrollo territorial:

2

DANE. Colombia una nacién multicultural. Su diversidad étnica. Direccién de Censos y Demografia. Documento PDF.

Consultado el 2 de Noviembre de 2007 en: http://www.dane.gov.co/files/cen-s02005/etnia/sys/colombia_nacion.pdf.
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El Gobierno Nacional disefio una estrategia de intervencién social sobre el Departamento del Cauca, por lo cual
se realizaron sesiones con diferentes autoridades nacionales, internacionales y plataformas de derechos
humanos; con el fin de formular proyectos y planes con el conocimiento de las autoridades locales, donde
confluyeron los siguientes ejes:

Generacion de oportunidades: proyectos productivos
Legalidad, convivencia y dialogo

Equidad

Fortalecimiento institucional

Infraestructura: vial, social y comunitaria

O O O O O

Igualmente se concluyé que se requeria una construccion de confianza con los grupos étnicos, lidereses
sociales y empresas productivas; para fortalecer una articulacién interinstitucional, por medio de un dialogo
social y construir proyectos a corto, mediano y largo plazo con la gestion de mecanismos alternativos de
financiacion.

En este sentido, el sefior Presidente le encargd a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz -OACP- la
aceleracion y articulacion de las diversas iniciativas e instrumentos existentes en el Cauca, en materia social,
mediante la formulacién del Plan de Intervencion Social del Cauca. Lo anterior, en concordancia con el Decreto
179 de 2019, el cual sefiala como funciones de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en armonia con el
articulo 16 de la Ley 434 de 1998.

Mediante la presencia permanente de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz® en el territorio y bajo el
principio de las comunidades como centro del didlogo y construccion del plan, se realizaron reuniones y
conversaciones en aras de identificar la oferta institucional de las entidades gubernamentales, tanto locales
como nacionales, asi como las potencialidades, los intereses y las necesidades de la sociedad civil, a partir del
didlogo con las organizaciones sociales con mayor representatividad en el departamento. Todo lo anterior, con
miras a realizar una intervencién en todas las subregiones del Cauca, potenciando la inversion en los 20
municipios PDET, pero trascendiendo a los municipios que no hacen parte de esta iniciativa.

Lo anterior, con el objetivo de coadyuvar al mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas e
institucionales en el Departamento del Cauca con el fin de promover la paz, la convivencia y la legalidad en el
territorio, asi como las herramientas que permitan la superacion de los conflictos y las conflictividades. Lo
anterior, acorde con las cosmovisiones que coexisten en el Departamento y usando el didlogo como la mejor
herramienta para la construccion de consensos.

El Plan Nacional de Desarrollo del gobierno del presidente Duque Pacto por Colombia, pacto por la Equidad,
en el componente de pactos regionales-Pacto Pacifico-, establece retos que benefician al departamento del
Cauca. Entre estos se destacan:

a) La estrategia de Fomentar procesos productivos que promuevan las economias legales que desmotiven la
mineria ilegal y la expansion en los cultivos de coca y

b) Aumentar los niveles minimos de bienestar de la poblacién para que mejore su calidad vida, de tal manera
que se incluya la provisién de servicios publicos.

3 https://www.proclamadelcauca.com/comisionado-para-la-paz-traslada-su-despacho-al-cauca/
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En materia de seguridad, el Ministerio de Defensa Nacional expidio la directiva ministerial no 09 del 8 de julio
de 2003, donde se establecen las politicas en materia de proteccion de los derechos humanos de sindicalistas
y defensores de derechos humanos, asimismo, expidio la resolucion No 6864 del 18 de septiembre de 2017,
se adopt6 la politica integral de derechos humanos y derecho internacional humanitario 2017 — 2020. Asimismo,
activd el sistema nacional de reaccion inmediata para el avance de la estabilizacion SIRIE, el cual se encarga
de monitorear y verificar los factores de inestabilidad en la seguridad regional.

El Gobierno Nacional, mediante el decreto 2137 del 19 de noviembre de 2018, se crea la Comision intersectorial
para el desarrollo del Plan de Accién Oportuna (PAO) de prevencion y proteccion individual y colectiva de los
derechos a la vida la libertad, la integridad y la seguridad de defensores de derechos humanos, lideres sociales
comunales y periodistas.

Mediante el decreto 660 del 17 de abril de 2015, el ministerio de defensa crea el Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del interior, para crear y reglamentar el Programa Integral de Seguridad y Poteccion para
comunidades y organizaciones en los territorios.

El Comando General de las Fuerzas Militares expidi6 el Plan No 0118001947302, con el fin de fortalecer la
proteccion de defensores y defensoras de DDHH vy lideres sociales.

El Comando del Ejército emitié el Plan No 03022 del 26 de abril de 2018, para fortalecer el respetoo a la labor
de los defensores de derechos humanos, lideres sociales, sindicales y personas integrantes de organizaciones
sociales; igualmente, la Jefatura del Estado Mayor de Planeacién y politicas, a traves del Departamento juridico
Integral, emitié el Plan No 000204 de fecha 15 de Enero de 2019, con el fin de fortalecer la proteccion vy el
respeto a la labor de los defensores de Derechos Humanos, lideres sociales, sindicalistas y personas
integrantes de organizaciones sociales, incluidos aquellos que hacen parte de grupos étnicos minoritarios y
grupos vulnerables de la poblacion y por el cual se emitieron instrucciones para la conformacién del comité de
reaccion inmediata para la defensa institucional, verificacion y seguimiento a los casos de presuntos homicidios
y afectaciones a la integridad personal de los mismos CORID.

Anivel regional en CAUCA, el Comando de la Tercera Division emitié el Plan No. 00007740 del 15 de abril de
2020 para el Fortalecimiento de la Politica de Atencién, Reconocimiento, Proteccidn y Prevencién de los
Derechos Humanos de las Comunidades Indigenas, Negras, Raizales, Palanqueros y ROM. Asimismo, con
sus Unidades Organicas (Comando Especifico del Cauca, Fuerza de Despliegue Rapido No 4, Comando
Operativo Apolo y Vigésima Novena Brigada, en articulacion con el Coordinador Regional del ART efectua
seguimiento a los municipios PDET en el Departamento del Cauca (Argelia, Balboa, Buenos Aires, Cajibio,
Caldono, Caloto, Corinto, El tambo, Jambalo, Mercaderes, Miranda, Morales, El Bordo, Piendamo, Santander
de Quilichao, Suarez, Toribio, Lopez de Micay y Timbiqui). Realizando acompafiamiento con el equipo de Fe en
Colombia al cumplimiento de los proyectos e iniciativas PDET.

IX. Situaciones de seguridad asociada con la conflictividad social, que pueda y este asociado y relacionada con
problemas de tierras, invasiones y conflictos étnicos.

Actualmente, en Cauca viven 250.000 indigenas en 20 resguardos que suman 700.000 hectareas de tierra;
y otros 270.000 afrocolombianos en 42 consejos comunitarios en los que se les reconocen otras 700.000
hectareas; esas etnias (indigenas y negritudes) ocupan el 40 por ciento de los 3 millones de hectareas que
conforman el Cauca. Estas tierras son denominadas en su mayoria, areas de conservacion ambiental y
alegan q tienen un déficit de 20.000 hectareas para sembrar comida. Los indigenas denominan la “minga
por la recuperacién de la madre tierra”, que son ocupaciones de haciendas que consideran les pertenecen
ancestralmente.
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Desde 2008 los indigenas vienen ocupando 18 predios que suman apenas 2.997 hectareas y que desde
2015 a la fecha ya dejan pérdidas millonarias. El conflicto social es que esas tierras del norte del Cauca son
las mas productivas, pues alli estan asentados un parque industrial, tres zonas francas y hay sembradas
90.000 hectareas con cafia.

Basta decir que de los 42 municipios que tiene Cauca, en 38 de ellos se realiza alguna actividad de
explotacién de oro y solo cinco lo hacen de manera legal. En ese departamento el mercado negro mueve
en promedio siete toneladas de oro, generando la magnitud del problema social y cultural.

Por su parte La Sociedad de Agricultores y Ganaderos del Cauca, rechazaron igualmente los hechos del
dia viernes 1 de Mayo del presente afio, en las Haciendas Canaima y La Emperatriz, donde las comunidades
irrumpieron invadiendo y efectuando graves e irreparables dafios a la infraestructura productiva de la
propiedad Privada. Condeno, la retencion arbitraria e ilegal de miembros del Ejército y de la Policia Nacional.

Denuncié el gremio que, en el norte del Cauca, los predios agricolas altamente productivos, generadores
de ingreso y bienestar a través del empleo formal, continua sistematicamente atacados y violentados por
miembros de comunidades indigena, quienes ademas de desconocer el derecho a la propiedad privada,
desacatan flagrantemente la medida sanitaria de aislamiento genera social, poniendo en grave riesgo la
salud publica de los habitantes de la region.

El hecho se origind cuando los militares atendian el presunto hurto de ganado en la finca Canaima
impidiendo la accién. El Ejército Nacional, presentd un hostigamiento al parecer por integrantes de la
Columna Movil Dagoberto Ramos del Grupo Armado Organizado - residual GAO-r, situacién que
desencadend en acciones por vias de hecho.

Posteriormente, miembros del resguardo indigena rodearon a la tropa y se produjo una retencion ilegal del
personal militar, incluido el comandante del Batallén de Operaciones Terrestres N.° 12, asi como de
miembros de la Policia Nacional.

Se puede deducir que la solucién en el Departamento del CAUCA, no solo requiere de fuerza publica, que
si bien es necesaria y fundamental para la garantia de derechos y ejercicio de la democracia; se requiere
de un trabajo interinstitucional de manera arménica y decidida.

Por lo anterior el Gobierno Nacional, a través del acompafiamiento y direccionamiento de la oficina del Alto
Comisionado de paz, formuld el Plan del Cauca, el cual busca atender estrategias de prevencion,
concertacion y construccion social, para avanzar en el dialogo social, formulacién de proyectos y acciones
que permiten atender las necesidades sentidas de las zonas vulnerables del departamento del Cauca; con
el fin de que la comunidades cumplan con las exigencias de conducta y rechacen las acciones delictivas
de grupos que cometen contra los derechos humanos, civiles y politicos; tipificadas en la constitucién y la

ley.

10. Situacion de la afectacién por cuenta de artefactos explosivos improvisados (AEI ), minas antipersonal y
desarrollo de la labor de desminado humanitario.
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En el afio 2019 se llevaron a cabo diferentes actividades de Desminado Humanitario en el Departamento del
Cauca especificamente en los municipios de Suarez, Totoro, Silvia y San Sebastian. En Suarez se registré un
avance total de 8833 metros cuadrados despejados, también se encontraron 875 desechos metalicos y se
destruyeron 40 Minas antipersonal junto con 02 Municiones sin explosionar; de igual forma en Totord se
destruyeron 01 Municiones si Explosionar. Finalmente se entregaron 02 municipios (Totord y Sivia) libres de
minas. Durante el afio anterior se reportaron 04 victimas por artefactos Explosivos, dentro de los cuales 02
fueron civiles y los otros 02 fueron militares.

En el presente afio no se estan llevando actividades de despeje del territorio con Desminado Humanitario ya

que las condiciones de seguridad para dicha labor no son las requeridas. Para el 2020 se registra un nimero
de 03 personas afectadas por Artefactos Explosivos todos son personal civil.
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ANEXO 2: Accion Integral contra minas

1. Contaminacién y tipologias.

Estadisticas departamentales sobre eventos relacionados con MAP/MUSE

CAUCA
01/08/2018 - 31/03/2019 Fuente de informacién Oficina del Alto Comisionado para la Paz - Descontamina Colombia
Total eventos 17
1. Estatus 2. Frecuencia 3. Detalle de accidente
# % # % # %
Abierto 16) 94.12% Accidente 2| 11,76 % IAccideme por MAP 2/100.00 %
Cerrado 1 5.88% Incidente 15| 88.24%
Total 17| 100% Total 17| 100% | Total I 2| 100% |
5. Nimero de eventos por aiio

4. Detalle de incidente 124

s | 10
Desminado militar en operacion 15|100.00 %

Total 15[ T00% 81

8
=
@

7. Nimero de artefactos destruidos en desminado militar en operaciones

6102

6. Presunto actor responsable

& 0, 160 B
SIN INFORMACION 2| 11,76% -
GAO-RESIDUAL FARC 51 2941%
GAO RESIDUAL FARC 31 1765% 120
ELN 7/ 41,18%
Total 17) 100% %
60
8
30 -
0 -
N N
Q =}
[ [~
(] 0

8. Frecuencia anual de artefactos destruidos y nimero de desminado militar en operaciones

ANO 2018 | 2019
#DMO 0|5
# Artefactos | 35 | 174
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Departamento del Cauca Eventos por MAP/MUSE Agosto 2018 - Abril 2020

May 4, 2020
Eventos
o

Accidentes por MAP MUSE

Otros Peligros

Otros peligros Cerrado

g
@ Desminac

por MAP MUSE Cerrado
Desminado militar en operaciones Cerrado

B \uniciones sin explotar

lo militar en operaciones

Municiones sin explotar Cerrado

Sospecha de camp nado
campo minado Cerrado

D MunicipiosContornos

Tipologia.
Municipios Departamento del Cauca
Nro. Departamento Municipio Tipologia Estado Intervencion

1] CAUCA ALMAGUER Tipo Il Por intervenir
2| CAUCA ARGELIA Tipo | Por intervenir
3| CAUCA BALBOA Tipo | En Intervencion
4| CAUCA BOLIVAR Tipo Il Sin Minas

5| CAUCA BUENOS AIRES Tipo | En Intervencion
6 | CAUCA CAJIBIO Tipo | En Intervencion
7| CAUCA CALDONO Tipo | Por intervenir
8 | CAUCA CALOTO Tipo | En Intervencion
9| CAUCA CORINTO Tipo | En Intervencion
10 | CAUCA EL TAMBO Tipo | Por intervenir
11| CAUCA FLORENCIA Tipo Il Sin Minas

12| CAUCA GUACHENE Tipo lll Sin Minas

13 | CAUCA GUAPI Tipo Ill Por intervenir
14 | CAUCA INZA Tipo Il En Intervencion
15| CAUCA JAMBALO Tipo | Por intervenir
16 | CAUCA LA SIERRA Tipo Il En Intervencion
17 | CAUCA LAVEGA Tipo Il Por intervenir
18 | CAUCA LOPEZ DE MICAY Tipo | Por intervenir
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19| CAUCA MERCADERES Tipo | Sin Minas

20 | CAUCA MIRANDA Tipo | En Intervencidn
21| CAUCA MORALES Tipo | Por intervenir
22 | CAUCA PADILLA Tipo Il Sin Minas

23 | CAUCA PAEZ Tipo Il En Intervencidn
24 | CAUCA PATIA Tipo Il Por intervenir
25| CAUCA PIAMONTE Tipo Il Sin Minas

26 | CAUCA PIENDAMO Tipo Il Sin Minas

27 | CAUCA POPAYAN Tipo Il Sin Minas

28 | CAUCA PUERTO TEJADA Tipo Il Sin Minas

29 | CAUCA PURACE Tipo | En Intervencidn
30 | CAUCA ROSAS Tipo IV Sin Minas

31| CAUCA SAN SEBASTIAN Tipo Il En Intervencion
32 | CAUCA SANTAROSA Tipo | En Intervencidn

SANTANDER DE

33 | CAUCA QUILICHAO Tipo Il En Intervencidn
34 | CAUCA SILVIA Tipo Il Sin Minas

35 | CAUCA SOTARA Tipo Il Sin Minas

36 | CAUCA SUAREZ Tipo | En Intervencién
37 | CAUCA SUCRE Tipo Il Sin Minas

38 | CAUCA TIMBIO Tipo Il Sin Minas

39 | CAUCA TIMBIQUI Tipo lll Por intervenir
40 | CAUCA TORIBIO Tipo Il Por intervenir
41| CAUCA TOTORO Tipo Il Sin Minas

42 | CAUCA VILLARICA Tipo Il Sin Minas

2. Actividades de prevencion

La ERM es un conjunto de procesos pedagogicos dirigidos a la poblacion civil de los territorios afectados por
artefactos explosivos, que buscan sensibilizar y fomentar una cultura de comportamientos seguros. La ERM es
realizada por organizaciones autorizadas/acreditadas por parte de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
para implementar acciones de ERM. A la fecha se tienen 29 organizaciones Autorizadas/acreditadas para
realizar educacion en el riesgo de minas antipersonal, y otras mas entraran a dicho proceso en la presente
vigencia.

La ERM en Colombia cuenta con el Estdndar Nacional de Educacién en el Riesgo de Minas, cuya versién mas
reciente entrd en vigor en septiembre de 2017. Este documento establece principios (humanidad, neutralidad,
imparcialidad) y enfoques (derechos, diferencial, accién sin dafio), y brinda orientacion para la efectiva
evaluacion de necesidades, planeacion, implementacion, gestion, monitoreo y evaluacion de acciones de ERM.

En ese sentido, la ERM en Colombia se lleva a cabo a través de tres componentes:

o Difusién de informacidn publica: Se refiere principalmente a actividades de comunicacion encaminadas
a reducir el riesgo de dafios provocados por las MAP y MUSE, mediante la sensibilizacién de personas
y comunidades sobre dichos riesgos.
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e Educacién y capacitacion: Se refiere a todas las actividades educativas y de capacitacién para la
promocion de cambios de comportamientos. Es un proceso bidireccional que incluye impartir y adquirir
conocimientos, actitudes y practicas a través de la ensefianza y el aprendizaje.

o  Gestion del riesgo comunitario: Se basa en el enfoque de gestion del riesgo de desastres, en donde
el riesgo de una comunidad se define en funcion directa de la amenaza, vulnerabilidad y capacidad.
Asi este enfoque debera propender por el fortalecimiento de las capacidades locales, a través de
procesos participativos y de empoderamiento que se materialicen en planes municipales, escolares o
de otra indole.

Adicionalmente, se desarrolla mediante tres (3) lineas estratégicas: a) Cobertura, b) Calidad y ¢) Coordinacién
, en las cuales se enmarcan todas las acciones desarrolladas para buscar la reduccion y prevencién de la
accidentalidad en Colombia.

Cobertura: Hace referencia a la poblacién y municipios beneficiados con actividades de prevencion a través de
los modelos establecidos,

Calidad: conjunto de actividades y procesos que busca garantizar la calidad de las acciones de las
organizaciones de Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal - ERM y la implementacion de los
requerimientos establecidos en el Estandar Nacional de ERM.

Coordinacion: hace referencia a la articulacién y participacion efectiva de la red de socios y aliados de la ERM
a nivel nacional, departamental y municipal. Las relaciones interinstitucionales que consolida, gestiona y
coordina la Oficina del Alto Comisionado para la Pazse afianzan en el mecanismo de coordinacion
denominado Mesa Nacional de ERM como principal instancia para este efecto.

La ERM se trabaja a través de los siguientes modelos:

e ERM en Situaciones de Emergencia: Desarrollar comportamientos seguros en la comunidad que se
encuentra en situacién de emergencia por la presencia de MAP y MUSE en su territorio. Dentro de
este modelo se trabaja la ERM en respuesta réapida.

e ERM en Ambito Educativo: Este modelo desarrolla en los integrantes de la comunidad educativa,
comportamientos seguros frente a la presencia de MAP y MUSE en su territorio.

e ERM en Desminado Humanitario; Desarrolla en los integrantes de la comunidad, comportamientos
seguros frente a los riesgos de MAP y MUSE durante las operaciones de Desminado Humanitario y
facilita la comunicacion y la construccion de confianza con los actores sociales durante el proceso.

En el marco de los modelos mencionados anteriormente y de acuerdo con la informacion reportada en el
sistema de informacion IMSMA, por los socios que adelantan acciones de ERM, por los operadores de
Desmiando humanitario que hacen ERM en el marco de sus operaciones, y por la OACP, de agosto 2018 a abril
2020, se realizaron 662 actividades de ERM donde participaron 14.945 personas, de las cuales 1.983 son
hombres indigenas y 2.166 mujeres indigenas; 1.213 hombre afros y 1328 mujeres afrodescendientes; y
mestizos: 4.528 hombres y 3.727 mujeres. Del total de participantes cerca del 42% corresponde a menores de
18 afios.

Los participantes residen en los siguientes municipios: Caijibio, Patia, Toribio, Popayan, Morales, Caloto, Péez,
Suarez, Lépez de Micay, Corinto, Balboa, Santa Rosa, El Tambo, Santander de Quilichao, Bolivar, Guapi,
Timbiqui, Argelia, Inza, Buenos Aires, Miranda, Jambalo, Puracé, Piendamé.
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Los socios que realizaron las acciones de ERM fueron: The halo Trust, Spirit of Soccer, Organizacién de Estados
Americanos OEA, Ministerio de Educacion, Humanity and Inclusion, Tierra de Paz, Asociacion de victimas
ASODESAM, Campafia Colombiana contra Minas, Defensa Civil, y Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

@ El futuro | Sfickadel DESCXNTAMINA
para la paz ( LOMBI/

es de todos

Reporte Departamental de Actividades de ERM
CAUCA 04-may.-20

Personas sensibilizadas de ERM por afio
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Reporte Departamental de Actividades de ERM
CAUCA 04-may.-20

Actividades de ERM por afio por organizacion

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
ASODESAM 53 53
CAMPANA COLOMBIANA CONTRA MINAS 3 12 87 51 153
(COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA 33 61 58 53 33 14 252
DEFENSA CIVIL 1 24 25
DESCONTAMINA COLOMBIA 4 5 4 8 1 11 33
FENLIX GROUP 7 30 37
FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO 3 40 43
FUNDACION TIERRA DE PAZ 68 12 85 165
HANDICAP INTERNATIONAL 73 83 156
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 3 4 9 3 10 29
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS 133 212 345
RET 7 7
SENA 5 7 4 16
SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA 11 11
SPIRIT OF SOCCER 8 37 45
THE HALO TRUST 1 39 8 18 66
Total 33 72 66 79 88 265 395 438 1436
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Of el
El futuro Pfrpmr it DESCANTAMINA
esdetodos | pomiapa C¥LOMBIA
Reporte Departamental de Actividades de ERM
CAUCA 04-may-20
Actvidades de ERM por adio por Municipio
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
|ARGELIA 8 11 3 3 2) 2 7 1 38
|BALBOA 2/ 14 87 51 154
|BOLIVAR 33, 74 107
|BUENOS AIRES 6 11 o 3 1 7 27 64
CATBIO 1 6 1 3 138 29 28 206
CALDONO 6 1 1 3 1 1 13
CALOTO 4 5 8 3 5 35 23 3
CORINTO 2 2 2 7 5 46 41 105
EL TAMBO 2 1 7 s 26 6 4 54
|GUAPL 1 1 9 5 2] 1 19
INZA 4 3 4 1 3 1 17
JAMBALO 2 3 2 3 6 s 21
LA SIERRA 1 1
LA VEGA 1 1 2
LOPEZ 1 1 2 3 14
MERCADERES 2 3 6 1
MIRANDA 3 2 3 1 3 36 4 52
MORALES s 4 1 6 21 19 1 12 69
PAEZ 2 1 2 1 6
|PATIA 1 1 3 s
|PIENDAMO 1 1
|POPAYAN 2 5 4 2| 5 2 7 27
|PUERTO TEJADA 1 1
|PURACE 1 2 2] s
|ROSAS 1 1
Oficina del
El futuro Alto Comisionado DESC:ENTAMINA
es de todos para la paz C“LOMBIA
Reporte Departamental de Actividades de ERM
CAUCA 04-may.-20
|sAN SEBASTIAN 1 1
|SANTA ROSA 2 s 10
|SANTANDER DE QUILIC 1 2 1 3 2 10
|smvia 13 2 1 16
SOTARA 1 1
SUAREZ 2 10 5 3 5 113 140 278
TIMBIQUI 1 2 1 1 5
TORIBIO 1 4 9 9 6 1 7 1 38
TOTORO 1 1
Total 33 72 66 79 88 265 395 438 1436

3. Avances operacionales.
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Asignado operaciones DH

Cualificacion de informacion

Por priorizar

DAICIIA, Datos Finales, Esii, HERE, Garmin, FAC, USGS, NGA

Operaciones de Desminado Humanitario, Departamento del Cauca
Operaciones de Desminado Humanitario
Departamento del Cauca
Agosto 2018 - Abril 2020
Operaciones Realizadas AP-APC Artefactos destruidos
Operacion ;
EstudioNo | Estudio | de | i |
Afio Técnico | técnico | despeje despejados | MAP | MUSE AEl | Total Artefactos

2018

44

0 1

15

490

5

2019

118

17

11,103

13

15

Total

genera

162

32

11,593

13

20
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Operaciones de Desminado Humanitario

Departamento del Cauca
Agosto 2018 - Abril 2020

Operaciones
Realizadas Artefactos destruidos
Est AP-
udi APC

Estudi | o [dentifi

oNo | téc | Operaci | cadas | M2

Técnic | nic | 6nde despeja
Afio 0 0 | despeje dos | MAP MUSE AEl | Total Artefactos
BALBO
A 52 0 3 7 4,344 0 4 1 5
BOLIVA
R 6 0 0 0 0 0 0 0
BUENO
SAIRES| 6 0 0 2 0 6 0 6
CAJBIO| 3 2 0 7 6,759 0 0 0 0
CALOT
0 15 0 0 9 0 0 1 1
CORINT
0 2 0 0 1 0 1 1 2
MERCA
DERES 6 0 0 0 0 0 0 0
MIRAN
DA 2 0 1 5 490 0 0 4 4
PIENDA
MO " 0 0 0 0 0 0 0
PURAC
E 35 0 0 0 0 1 0 1
SANTA
ROSA 8 0 0 1 0 0 0 0
SILVIA 10 0 0 0 0 1 0 1
TOTOR
0 6 0 0 0 0 0 0 0
Total 11,593.0
general 162 | 2 4 32 0 0 13 7 20

4. Victimas (con certificado).
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Reporte Departamental de Victimas Por Minas Antipersonal (MAAP) y Municién Sin Explosionar (MUSE)

CAUCA
Clasificacién departamental 7 de 16 01/01/2018 - 301042020 Fucess de Oficaa del Allo C parala Paz - D Colombis
[ ]
'Victimas Total
i 10
Sexo Edad
Femenino 4 Menor de 18 afios 3
Masculino 6 Mayor de 18 afios 7
Grand Total 10 Grand Total 10
G 0%E B [30,0% mence d |
40,0% Femenno et |

/

7 Maveor da
15 afie

=8 Elfuturo (L
ﬁ es de todos ngﬂﬂlmm DESCJ:NTAMINA
Reporte Departamental de Victimas Por Minas Antipersonal (MAP) y Municion Sin Explosionar (MUSE)
CAUCA
Clasificacion departamental 7 de 16 01/01/2018 - 30/04/2020 Fuemre de i6n Oficins del Alto Comisionsdo para s Pez - D ina Colombia

Estado Condicién Etnia
Herido [ 10 Civil 8 Indigena 4
Fuerza publica 2 Resto 6
Grand Total 10 Grand Total 10,

40,0% Indigena

100% Herido

publica 60,0% Resto!
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* oo, | L, DESCXNTAMINA

esdetodos | paralape

Reporte Departamental de Victimas Por Minas Antipersonal (MAP) y Municién Sin Explosionar (MUSE)
CAUCA

Clasificacion departamental 7 de 16 01/01/2018 - 30/04/2020 Fosam do informacion Oficinadal Al Comisionado para s Paz - Descoaramian Colombia

Variables desagregadas

Civil Fuerza publica
Henido Hendo

Grand Total

Mayor de 18 aiios | Femenino
|Masculino

Mayor de 18 afios

Menor e 18 afios |Femenino
|Masculino

Menor de 18 afios

Grand Total

[EANE)

Wl olalule

| w ol wl

(=)
—
=)

HTE DESCENTAMINA

Reporte Departamental de Victimas Por Minas Antipersonal (MAP) y Municién Sin Explosionar (MUSE)

CAUCA
Clasificacién dep @l 7 de 16 01/01/2018 - 30/04/2020 Fasate de informaciea Oficina dal Alto Comisionado para bs Paz - Desccataming Colomsbia

Civil Fuerza publica, [ Total

Indigena Mayor de 18 aﬂoleemenino
|Mascn1ino
Mayor de 18 afios

Menor de 18 aiios | Femenino

Indigena Total

Resto Mayor de 18 afios | Femenino
|Masculino

Mayor de 18 afios

Menor de 18 aiios | Masculino

1o

A I

Resto Total
Grand Total

oo | dn | L w10 | | 10 0] e |

1o

TE DESCENTAMINA
Reporte Departamental de Victimas Por Minas Antipersonal (MAP) y Municién Sin Explosionar (MUSE)
CAUCA
Clasificacién departamental 7 de 16 01/01/2018 - 30/04/2020 Fusam ds mfermacica Oficina dl Aln Comis bPu- Calozzbia

Victimas MAP y MUSE por municipio Total Municipios Afectados por Victimas MAP y MUSE: 7

Civil Fuerza publica
Hendo Hendo

Grand Total

BUENOS AIRES
EL TAMBO
JAMBALO
PATIA
PLAMONTE 1
SUAREZ 1
TORIBIO 1
Grand Total 3

10 | [ |

I e e )

%
S

5. Actuaciones en el territorio: Ciprats, alertas, audiencias judiciales atendidas, ruta de AlV,
coordinacion nacién - territorio, relaciones interinstitucionales (principalmente con PDET, PNIS y
Agencia de renovacién del territorio)

En el marco de la implementacién del proyecto de Gestion Territorial AICMA, se han desarrollado en el
departamento del Cauca, desde septiembre de 2018 hasta la fecha, acciones que propenden por el
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fortalecimiento de la capacidad instalada del territorio y que buscan brindar asistencia técnica a las
organizaciones e instituciones para efectos de lograr la inclusion del tema AICMA en instrumentos de politica
publica locales y escenarios participativos e interinstitucionales del territorio.

1. La gestion de la informacion y del conocimiento AICMA desde lo local,

v

Asistencia Técnica para la construccion del Plan Departamental de la Accién Integral Contra Minas -
AICMA 2019

Asistencia Técnica para la inclusion de la politica AICMA en el Plan de Transformacién Regional —
PATR en los municipios: Argelia, Balboa, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, EI Tambo,
Jambal6, Mercaderes, Miranda, Morales, Patia, Piendamd, Santander de Quilichao, Suarez, Toribio.

Participacion en Sesiones Interinstitucionales PDET Alto Patia y Norte del Cauca (que incluy6 los
municipios mencionados en el numeral anterior) donde se explicaron las acciones adelantadas desde
la OACP en materia AICMA que coadyuvan en la materializacion de iniciativas PDET en los municipios.
Estas sesiones se realizaron de modo virtual los dias 21y 22 de abril de 2020.

Hasta la vigencia 2019 se crearon o actualizaron las RUTAS AIV de los municipios Inz&, Morales,
Corinto, Guapi, Buenos Aires, Jambald, y Suarez. En la actualidad se realiza la actualizacion de Rutas
AlV en los municipios Tipologia 1 del departamento. (Hasta la fecha se han cargado en periférico las
versiones 2020 de las Rutas de Buenos Aires y Jambald.

Durante el afio 2020 se ha surtido un proceso de acompafiamiento para la inclusion del tema AICMA
en los Planes de desarrollo departamental y municipal. En esta primera fase se logré interlocutar con
las administraciones de los 32 municipios de tipologia 1 y 2 del departamento, a quienes se les
contribuyé con guias de inclusién individuales y con informacién relevante sobre el tema de minas, en
los préximos meses se obtendra informacidn concreta sobre los territorios que aceptaron incluir el
Tema AICMA en sus Planes de gobierno.

Espacios de Articulacién Apoyados:

v

Mesa departamental de Minas, espacio de garantia de los derechos humanos garantia de convivencia,
reconciliaciéon y construccion de la paz territorial en los contextos departamental y municipal.
Adicionalmente, la Mesa AICMA departamental se consolida como un importante espacio de encuentro
y coordinacién de actores ACIMA locales. (Se ha participado en la gestion de 6 sesiones de la Mesa
desde 2018 a la fecha, en articulacion con la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién del Cauca).

Atencién de Alertas Tempranas

v

CIPRAT Alerta Temprana Suarez 033 de 2019 (20190828). Se particip6 de la reunién CIPRAT en el
municipio informando sobre las acciones de prevencion realizadas en el marco de diferentes convenios
y se establecié el compromiso de llevar Talleres de ERM a la comunidad confinada de la Vereda
BellaVista, dicho taller se realizé el 30 de agosto de 2019 en Asocio con la Fundacion Tierra de Paz.

CIPRAT Alerta Temprana 048-19 Santander de Quilichao. (20191220) A través del enlace de la OACP
para el Cauca se hizo llegar informacion sobre los avances de la Accidn Contra Minas en el municipio,
resaltando el arribo de las operaciones de Desminado Humanitario, que iniciaron oficialmente en
noviembre de 2019.

CIPRAT Alerta Temprana 055-19 Patia — Cauca (20200114). Se inform6 sobre las acciones realizadas
en el municipio, en especial los talleres realizados en zona urbana del municipio y la divulgacion de
informacién publica en diciembre de 2019. Se viabilizan acciones de prevencidn para llevar a la zona
coordillera del municipio.

27



v CIPRAT Alerta Temprana 010-2020 Tambo y Argelia (20200310). La reunion fue realizada en la ciudad

de Popayan, se llevé informacién detallada sobre las acciones realizadas en materia AICMA en los
territorios. La Alerta no tenia requerimientos especificos de Accidn contra Minas en los territorios.

CIPRAT Alerta Temprana 067-2018 Toribio, Jambal6, Caloto, Caldono (20200420) Sesién virtual en
la que se rindi6 informacidn sobre las acciones desarrolladas desde 2018 hasta la fecha en materia de
Accidn contra Minas: Acompafiamiento a municipios desde Proyecto de Gestion Territorial, Sesiones
de ERM tanto municipales como a nivel subregional, Sesiones de cualificacién de informacién a través
de metodologia ‘Mapa Parlante’, entre otros. Se adquirié el compromiso de brindar asistencia a la
personeria de Jambal6 con el diligenciamiento de FULE sobre nuevos artefactos en vereda Trapiche.

2. La incidencia de AICMA en la Politica Publica local

v

v

v

v

Construccion del diagndstico AICMA departamental, y municipal de Jambalé, Morales y Buenos Aires.

Se brind¢ asistencia técnica a las autoridades municipales con la cualificacién de informacion mediante
la metodologia de Mapa parlante, estos ejercicios permitieron validar y hacer seguimiento a los
incidentes reportados en los expedientes municipales de: Morales, Jambald, Santa Rosa; asi como
priorizar las zonas con necesidades de acciones de prevencion.

Asistencia técnica para la construccion de matrices de oferta AICMA en los municipios de: Morales,
Jambald, Buenos Aires.

Asistencia técnica para la construccion de matriz de oferta AICMA departamental.

3. La Gestién social y comunitaria

v

Articulacion con la unidad de victimas para el proceso de restablecimiento de derechos de las victimas
del departamento.

Orientacion a los sobrevivientes de minas provenientes del departamento de Narifio en procesos de
erradicacion con la activacion de la ruta de atencién.

Inclusién de la politica AICMA en los planes de vida de los resguardos del norte del Cauca.

Asistencia Técnica para la construccion de la ruta AIV en los municipios de: Buenos Aires, Corinto,
Caloto, Morales, Jambalo y la ruta departamental.

Inclusién de la politica de la Accion Integral Contra Minas en los Planes de Contingencia departamental
y de los municipios de: Buenos Aires, Corinto, Caloto, Morales, Jambalo.

Cooperacion técnica en la ejecucion de contratos entre la Asociacidn de Sobrevivientes de Minas del
Cauca (ASODESAM) y Descontamina Colombia, en términos de capacitaciones, acompafiamiento y

sistematizacion de las acciones adelantadas.
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Anexo 3: Acciones y actividades de la
OACP previo al desarrollo e
implementacion del Plan Social del Cauca,
dirigidos a la promocion de la Paz, la
legalidad y la convivencia.

1. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PROPIA, EL SENTIDO DE IDENTIDAD Y LA INCLUSION DEL
PUEBLO NASA EN LANUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES NTIC.

Resguardos Pichwe Tha Fiw, Juan Tama y Tumbichucué

Teniendo en cuenta las continuas solicitudes que el Pueblo Nasa relacionadas con el fortalecimiento de su
educacion propia y su sentido de identidad como condiciones para la pervivencia cultural representada
principalmente en sus tradiciones ancestrales y su idioma, la Oficina del Alto Comisionado para la paz, ha
llevado a cabo procesos de didlogo mediante actividades territoriales de interlocucion con autoridades
indigenas, rectores de las instituciones educativas y consejeros de las organizaciones CRIC y ONIC para
priorizar dentro de las acciones del Plan Social del departamento del Cauca, la necesidad de fomentar la
educacion propia de los grupos étnicos como factor de proteccion frente a los riesgos de desaparicion fisica y
cultural y la garantia de pervivencia como condicion para la paz territorial.

El Pueblo Nasa es una de las culturas indigenas mas fuertes del pais, el 52.88% de su poblacién se encuentra
en el Cauca, 113.934 personas, declararon en el censo que no hablan ni entienden su lengua Nasa Yuwe, y su
sentido de pertenencia e identidad cultural se percibe como un factor de proteccion frente a la violencia y el
narcotrafico.

Durante los dialogos realizados, se acordd la implementacion progresiva de los proyectos educativos
comunitarios, PEC, acorde con el horizonte cultural de los pueblos indigenas, con enfoque diferencial,
respetando la diversidad y garantizando la reconstruccion, revitalizacion y fortalecimiento de todo su sistema
de saberes, en su propio idioma y castellano, tal como lo plantea El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, como una herramienta basica para lograr la supervivencia fisica y
cultural de nuestro’s pueblos indigenas, conseguir la paz en sus territorios y convertirlos en parte fundamental
del desarrollo nacional.

Para lograrlo es necesario que el trabajo a desarrollar responda a los tejidos y caminos establecidos en el
Proyecto Educativo Comunitario de las comunidades NASA y se complemente con las areas del conocimiento
occidental a través de la inclusién y el uso de las nuevas tecnologias como mediaciones didacticas
contextualizadas y pertinentes en lengua NASA YUWE y castellano.

En este sentido, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, la Legalidad y la Convivencia, adelanté en el 2019,
el Contrato N° FP-216-2019 con la Fundacion para el Desarrollo Social Transformemos, que tuvo por objeto:
“realizar el diagnéstico, construccion, revitalizacién e implementacién progresiva de los proyectos educativos
comunitarios, PEC, acorde con su horizonte cultural, de las comunidades NASA, Pickwe Tha Fiw en el
municipio de Paez, asi como la reconstruccidn revitalizacion y fortalecimiento de todo el sistema de saberes,
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conocimientos y préacticas propias a través del disefio de una estructura curricular y de la estructura de los
maodulos, desde primero hasta séptimo grado, en idioma NASA YUWE vy castellano, con base en el sistema
interactivo Transformemos Educando el empleo del software multilinglie Transformemos, de una forma
mancomunada con dichas comunidades, teniendo en cuenta su cosmovisién y con enfoque diferencial’, para
reducir la pobreza y la desigualdad, evitar el reclutamiento forzado y fortalecer la paz, la convivencia y la
legalidad, a través de un proceso educativo de calidad.

Resguardos Huellas y Kokonucos

En los resguardos Nasa, Huellas y Kokonuco, en los municipios de Caloto y Puracé respectivamente, se realizé
la formulacién conjunta de estrategias para prevenir y atender probleméticas que afectan al sentido de identidad
y pertenencia en la poblacion juvenil.

Como resultado de esta concertacion, se llevé a cabo intervencion efectuada en el marco del convenio 218
celebrado con el Programa de Naciones Unidas para el desarrollo PNUD, quien con recursos del Fondo de
programas Especiales para la Paz, contrat6 a la Empresa Criterios de Ruta, para la identificacién de manera
conjunta con las comunidades de ambos resguardos de las percepciones, actitudes y creencias que se
encuentran presentes en los jovenes indigenas que influyen en el recrudecimiento de las violencias presentes
en la comunidad y contribuyen a la pérdida de la identidad cultural.

Instrumentos: Encuesta: Dos versiones ajustadas a las particularidades propias de la cultura Nasa. 69
preguntas con opciones de respuesta multiple.

Participantes: 415 jévenes. Total encuestas realizadas: 400
Conclusiones:

Los jovenes se estan volcando al desarrollo de actividades de interés propias e individuales, dejando de lado
las actividades de orden comunitario. Asi la identidad construida a partir de los lazos colectivos se fragmenta,
evidenciando una tendencia orientada a los intereses y necesidades individuales y particulares. Las tecnologias
y la religion también interfieren y van en contra de sus creencias.

Se evidencia a apatia para participar en escenarios relacionados con iniciativas juveniles, ni en rituales
sagrados de su cultura, lo cual evidencia una pérdida del sentido de las tradiciones y ritos culturales atribuidos
a factores como la falta de tiempo, desinterés, ocupaciones personales.

Tanto en el resguardo Huellas como en Kokonucos, el 50% de los jovenes entre 14 y 18 afios han iniciado
consumo de cigarrillo, bebidas alcohdlicas y marihuana, lo cual evidencia un inicio temprano de consumo de
estas sustancias.

Recomendaciones:

Culturales: Promover encuentros y escenarios de dialogo comunitarios con los adultos mayores, las familias,
los centros educativos y las autoridades del resguardo con el &nimo de construir estrategias para trabajar con
los jovenes en torno a Historia de su cultura, vivencia de practicas tradicionales, apropiacion de la lengua propia
a través de las practicas educativas y familiares, Construccion de sentido de las précticas culturales y
cosmovision espiritual.

Consumo de sustancias psicoactivas: Consolidar entornos protectores para que padres, madres, docentes,
autoridades y comunidad cuenten con las mejores herramientas posibles el ejercicio de acompafiar a que nifios,
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nifias, adolescentes y jovenes construyan su vida, disfrutando de oportunidades para desarrollar sus
capacidades individuales y disfrutar de la vida colectiva.

Violencias: Fortalecimiento de vinculos parentales seguros: vinculos parentales calidos, a cohesién y a
expresividad familiar, que a su vez sirven de antecedentes de una alta inteligencia emocional asi como un estilo
de afrontamiento mas adaptativo vinculado al bienestar; Ensefianza de aptitudes para la vida: A través de las
cuales nifios, nifias, adolescentes y jovenes desarrollan habilidades que les permiten el autoconocimiento, la
empatia, la comunicacién asertiva y mejores relaciones interpersonales.

Normas: trasformacion de las normas sociales y culturales que propician la violencia y potenciar las normas
contrarias que propicien la sana convivencia y mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.

2. FORMULACION PARTICIPATIVA DEL ABORDAJE DE LA PROBL’EMATICAASOCIADAA LA
INSTRUMENTALIZACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARA LAS ACTIVIDADES
ILEGALES DE SIEMBRA, PRODUCCION, MICROTRAFICO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICO
ACTIVAS.

Programas Familias Fuertes y Habilidades para la Vida en los municipios de Puerto Tejada, Caldono,
Guachené, Jambalé, Miranda, Santander de Quilichao y Villa Rica.

La dinamizacién y articulacién de procesos en torno a la prevencion de los riesgos asociados a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en economias ilicitas, contiene mdltiples aristas en cabeza de diferentes
sectores del gobierno nacional y territorial. Desde la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, se apoya la
articulacién en el departamento del Cauca, en torno a la politica de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, contenida en la Resolucion 089 del 16 de enero de 2019 del Ministerio de Salud, como parte
integral de la politica nacional de lucha contra las drogas “Ruta Futuro” del Ministerio de Justicia.

La presencia de Grupos Armados llegales en el departamento del Cauca ha traido consigo la
instrumentalizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes por parte de los grupos armados y economias
ilegales, lo cual incide directamente en los indicadores de delincuencia juvenil y desercién escolar y estas a su
vez en el desarrollo social y cognitivo de los adolescentes y jovenes que ven truncados sus proyectos de vida
en la legalidad.

La Oficina del Alto Comisionado para la Paz articula acciones para favorecer el desarrollo de capacidades
resilientes y de afrontamiento emocional en las personas, familias y comunidades frente a esta problematica e
identificar la deteccion temprana del riesgo mediante intervenciones que promueven vinculos afectivos y
seguros, y pautas de crianza en nifios y nifias en condiciones de vulnerabilidad en el departamento.

Atendiendo a esta problematica presente en todo el territorio nacional, y con el fin de apoyar la implementacion
del punto 4 del Acuerdo con FARC EP, se suscribio el Convenio de Cooperacion 205 entre la Oficina de
Naciones Unidas para la Droga y el Delito (UNODC) y el Fondo de Programas Especiales para la Paz del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en apoyo al cumplimiento de las funciones de
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

El convenio se ha estructurado a partir de los siguientes objetivos especificos:
e Orientar a las familias en la promocién de crianza positiva y fortalecimiento del vinculo entre padres e

hijos para prevenir conductas de riesgo y mejorar la calidad de vida y el desarrollo de adolescentes entre
10y 14 afios.
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e Brindar herramientas tedricas y practicas sobre Habilidades para la Vida y Liderazgo a lideres juveniles
y mujeres lideresas con el fin de fortalecer su capacidad de respuesta mediante la transferencia conceptual,
metodologica y pedagogica del Programa Habilidades para la Vida y Liderazgo.
e Fortalecer la capacidad instalada de los municipios priorizados a través de planes de replica del

Programa Habilidades para la Vida.

La primera fase del convenio tiene vigencia desde septiembre de 2019 hasta mayo de 2020 y se focaliza en 10
municipios priorizados a nivel nacional, entre los que se encuentra Puerto Tejada en el departamento del

Cauca.

Municipio

Participantes

Programa

Puerto Tejada

80 familias (240 personas)

Familias Fuertes

39 lideresas

Habilidades para la Vida

37 jbvenes lideres

Habilidades para la Vida

10 facilitadores

Réplica Habilidades para la vida

Total participantes:

326 personas

En el marco del Plan Social del departamento del Cauca y en conjunto con el area de prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas de UNODC COLOMBIA, se llevaron a cabo en Santander de Quilichao, tres jornadas
de trabajo, una en diciembre de 2019 y dos en febrero de 2020, cuyo proposito fue elaborar con los participantes
un andlisis territorial basado en esta problematica. Se establecieron objetivos, lineas de accién, estrategias y
actividades para el cuatrienio que estuvieran articuladas con los lineamientos nacionales para el abordaje de

este fendmeno.

Las jornadas contaron con la participacion de lideres comunitarios y representantes de organizaciones sociales,
empresa privada y Policia Nacional, asi como funcionarios representantes de las Alcaldias de los municipios
de Popayan, Jambalo, Guachené, Toribio, Corinto, Caloto, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Buenos
Aireas, Villa Rica, Suarez, Padilla y Miranda.

Como resultado de este primer ejercicio los municipios identificaron los siguientes problemas

Entorno familiar/hogar:

- Alto indice de familias disfuncionales (ausencia de padre o0 madre - hijos solos a cargo de terceros)
- Incremento de hogares inmersos en el consumo de sustancias psicoactivas.

- Produccion de cultivos de uso ilicito por parte de las familias.
- Trabajo infantil en labores de cultivos de uso ilicito

- Violencia intrafamiliar
- Bajo nivel educativo

- Cultura de uso de alcohol a muy temprana edad, padres inducen a sus hijos a consumir alcohol
- Ingesta en adolescentes a muy temprana edad

- Padres permisivos
- Carencia de valores

- No hay educacién en las familias con respecto a esta problematica

- Madres adolescentes

- Dificultades en el manejo de la autoridad
- Desconocimiento por parte de los padres frente a los tipos de sustancias psicoactivas

Entorno escolar/educativo:

Expendio y consumo alrededor de las instituciones educativas
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Falta de implementacion de las rutas

La comunidad educativa desconoce la ruta de atencion integral para atender la poblacion estudiantil

Ausencia de pedagogia clara y precisa para la prevencion desde las instituciones educativas

Falta de preocupacién por parte de los docentes, psicologos y demas actores para evitar el consumo en
los centros educativos.

Ausencia de espacios que les permita a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes - NNAJ conocer otras
experiencias de vida

Mal uso del tiempo libre

Modelos educativos centrados en el rendimiento académico, dejando de lado al ser

Falta de entrenamiento de los docentes que interactuan con los estudiantes

Tolerancia de las instituciones educativas frente al expendio de sustancias y consumo

Falta de personal idoneo para abordar estos temas

Falta de afecto y sensibilizacién a la problematica de sus estudiantes

Entorno comunitario/barrio, espacio publico:

Expendio en parques, colegios y otros sectores de la comunidad

Comunidades enteras dedicadas al cultivo ilicito

Reclutamiento de jévenes y nifios para la siembra de cultivos

La indiferencia de la comunidad frente a la problematica de consumo

Concentracion de consumidores en diferentes espacios publicos

Alto indice de expendio de sustancias en las viviendas en la zona urbana y rural

Debilitamiento del ejercicio de control territorial a causa de las amenazas

Problemas de hurto, amenazas y la contaminacién ambiental por el uso de quimicos, lo cual afecta la
salud de la poblacion

Aumento de establecimientos de venta de licores, bares, tabernas y estancos
e Incremento de pandillas que consumen sustancias psicoactivas e incitan a los demas nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Ausencia de redes de apoyo comunitarias

Indiferencia social
o Tolerancia de gran parte de la comunidad frente al consumo
e Poca solidaridad

Transformacion de los cultivos ilicitos en drogas sintéticas

Cultura de consumo de alcohol por temas de género

Falta de cultura ciudadana

Entorno institucional/medio cerrado (empresa sector publico-privado, informal, formal, privacién de libertad o en
condiciones especiales, modalidades ICBF o internados):

Desarticulacion institucional

Falta de compromiso de los entes competentes

Falta de apoyo econdmico para el desarrollo de estrategias

Desconocimiento de las rutas de atencion

Falta de capacitacidon en las instituciones para que puedan tener herramientas para mitigar esta
problematica.

Limitaciones en la implementacion de las acciones de politica nacional de salud mental- modelo de
proteccién social

Inadecuados lugares de reclusién

Ausencia de del estado en el territorio

Falta de entidades institucionales que transformen las politicas sociales a culturales en prevencién de las
diversas problematicas.

Fortalecer el sistema penitenciario en cuanto a recurso humano para atender el consumo de sustancias
psicoactivas
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Los problemas identificados se categorizaron en cada uno de los entornos y posteriormente se clasificaron en
los tres ejes tematicos establecidos; i) prevencion y promocién, ii) tratamiento e inclusion y iii) desarrollo de
capacidades.

i) Prevencién y promocion
- Ausencia de programas de prevencion que fortalezcan las capacidades de nifios, nifias, adolescentes y
j6venes

i) Tratamiento e inclusién social
- Las familias no cuentan con herramientas que les permita reconocer la problematica del consumo y el tipo
de sustancias psicoactivas

i) Desarrollo de capacidades

- Ausencia de capacidades de los equipos psicosociales y comunidad educativa para el abordaje del
fendmeno del consumo de sustancias psicoactivas.

- Ausencia de capacidades de los equipos técnicos del sistema penitenciario para el abordaje integral del
consumo de sustancias psicoactivas.

- Los equipos técnicos de las instituciones educativas no cuentan con las capacidades técnicas para
desarrollar actividades de prevencién del consumo.

- Los equipos técnicos del sector salud no cuentan con las capacidades para la deteccién, atencion y
tratamiento a usuarios de sustancias psicoactivas.

3. PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CON ENFOQUE ETNICO
Resguardos Huellas y Kokonuco

La formulacion conjunta de estrategias con el Pueblo Nasa para prevenir y atender a las mujeres victimas de
las violencias basadas en género VBG, se llevd a cabo en los resguardos Nasa, Huellas y Kokonuco, en los
municipios de Caloto y Puracé respectivamente.

Como resultado de esta concertacion, se llevé a cabo intervencion efectuada en el marco del convenio 218
celebrado con el Programa de Naciones Unidas para el desarrollo PNUD, quien con recursos del Fondo de
programas Especiales para la Paz, contraté a la Empresa Criterios de Ruta, quien entregd los siguientes
productos, desarrollados de manera conjunta con las comunidades de ambos resguardos:

i.Plan participativo de capacitacion sobre violencias basadas en género con perspectiva diferenciada
indigena.

Objetivos: a. Brindar herramientas de reflexion y andlisis, de orden individual y colectivo que estimulen las
capacidades de comprension y apropiacion de los temas indispensables, en las acciones de activacion de las
herramientas legales de las rutas de prevencion y proteccion. b. Introducir en la vivencia personal, familiar y
comunitaria de las y los beneficiarios de la capacitacion, la importancia de asumir oportunamente el cuidado
individual y colectivo, frente a las alertas de riesgo, siguiendo las pautas de los dispositivos legales y las rutas
que garantizan los derechos integrales de las mujeres afectadas por situaciones de violencia basada en género
VBG. c. Estimular en el grupo capacitado metodologias propias, que les faciliten la formulacion de didlogo y
argumentos razonables, en los procesos de socializacion y tratamiento de los temas de prevencion, atencién y
proteccion, en los ambientes familiares y comunitarios. Esto con la finalidad de adecuar la efectividad de las
herramientas y pasos que adopten en las decisiones internas frente a estas situaciones. d. Introducir a las
comunidades y grupos de mujeres en la dindmica de formacién de redes de apoyo comunitarias y externas,
que fortalezcan los procesos de prevencién y proteccion que se activen frente a factores de riesgo o hechos
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relacionados con vulneraciones de derechos relacionados con VBG.

Retroalimentacion del Plan de capacitacion: Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas por las mujeres
del resguardo Huellas el Equipo de Criterios de Ruta reorientd los ejes centrales del Plan. Pensado como un
proceso formativo a realizar en el territorio de las Mujeres indigenas, se plantea una modalidad de formacion
tedrico-practica y vivencial que ayude a fortalecer los otros dos componentes del proyecto: prevencion de
violencias y consumo de SPA y construccién de la RED de atencién y prevencion de VBG.

Médulos dictados en el Plan de Capacitacion:
1. Mecanismos de Proteccion que amparan a las mujeres en riesgo o vulneracién por VBG.
2. Rutas de control, prevencion, proteccion, investigacion y sancion ante las VBG
3. Las Redes de apoyo, prevencion y acompafiamiento en las VBG
4. Estrategias para la prevencion de violencias
5. Estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de mecanismos preventivos, de proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres.
6. Herramientas psicosociales para la prevencion y mitigacion de dafios.

ii.Documento de Caracterizacion de violencias, dafios, disarmonias y recursos resilientes.
Objetivo: Caracterizar las problematicas y recursos de las mujeres de los Resguardos de Huellas y Kokonuco.
Tipos de violencias:

El repertorio de violencias evidencia que existe una relacion afectiva entre el agresor y la victima, ocurre entre
una pareja 0 dos personas que conviven juntas. En la mayoria de los casos relatados, victimario y victima son
parientes consanguineos, parientes afines 0 amigos cercanos.

Violencia sexual: Mas evidente como préctica frecuente en el resguardo Huellas. nicleo familiar

Violencia fisica: Esporadicas o frecuentes dependiendo de circunstancias y contextos familiares
especificos

Violencia sicologica y violencia econdmica: Permanentes/ sisteméticas. nucleo familiar en ambos
resguardos

Dafos:

Dafios psicologicos manifestados en depresion, ansiedad, dolor, tristeza, baja autoestima, temor, rabia,
impotencia, indefensién, indignidad, cansancio, frustracién, humillacién, silenciamiento, pérdida de
confianza, pesadillas, ideas suicidas, pérdida de identidad, evocacion constante de las agresiones que las
acompafa durante el resto de la vida.

Dafios morales como: exclusion, negaciéon como sujeto, no reconocimiento, falta de credibilidad como
persona.

Darios sociales como aislamiento, encierro, rechazo social, incertidumbre permanente por hijas y nietas.
Dafios culturales que consisten en la replicacién de violencia interna ejercida por ellas contra sus propios
hijos, violencia intrafamiliar contra otros miembros, pérdida de sentido de pertenencia.

Darios fisicos que atentan la integridad como: embarazo involuntario y maternidad adolescente, lesiones
fisicas permanentes.

e Enresumen dafios que marcan en su salud fisica y sicoldgica, en sus practicas culturales, en su
relacionamiento social y econdémico e impactan su calidad de vida, la de sus familias, y por ende, el tejido
comunitario también.

Afrontamientos:
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A menudo, la violencia basada en género en las comunidades indigenas de Huellas y Kokonuko no es
denunciada ante la autoridad del cabildo o el gobierno propio por dos razones fundamentales; a) El
desconocimiento de sus derechos por parte de la victima y de su familia, b) EI amplio conocimiento por una
parte de la comunidad de que mayoritariamente los casos quedan impunes, por tanto, a los victimarios no los
juzgan ni reciben ninguna sancion. El principal afrontamiento: El silencio.

Respuestas:

Se presentan casos en que la victima o su familia deciden denunciar ante la autoridad respectiva. En el
resguardo de Kokonuko cuando una mujer denuncia violencia fisica de parte de su esposo, el cabildo indigena
le impone el cumplimiento de una obligacién llamada caucion de paz o aval firmado por el agresor mediante el
cual garantiza no maltratar mas a la victima.

Otra modalidad utilizada es la firma de un documento de compromiso entre las partes ante el cabildo indigena
para no volver a vivir juntos por las agresiones que el esposo le inflige a la mujer. Si eventualmente, el cabildo
se percata que estan conviviendo de nuevo o se les ve juntos, los dos reciben fuetazos como sancién por haber
burlado la autoridad y la mujer por exponerse a ser violentada e inclusive por arriesgarse a que la maten.

En Huellas se han dado casos en que el agresor es denunciado y recibe atencion por parte de la justicia indigena
que falla conforme al derecho propio:

a) Si en la investigacion se comprueba su culpabilidad o el victimario la acepta, es llevado a juicio ante la
asamblea comunal que dicta sentencia e impone pena de 20 fuetazos cuando se demuestra intento de violacion
o tocamientos.

b) Cuando se comprueba acceso carnal violento, al victimario no le aplican las penas tradicionales Nasa como
el fuete, el cepo y el destierro o la expulsién de la comunidad sino que es juzgado con las leyes propias y recibe
de parte de la asamblea en pleno una pena o correccion de 30 afios en calidad de guardado en patio prestado.

iii. Documento de Hallazgos de linea base de competencias de las lideresas del resguardo Huellas
Soportes y Recursos:

+ EITé Wala o guia espiritual es la autoridad que trabaja para manejar culturaimente los conflictos y la
enfermedad en la sociedad Nasa. Rituales de limpieza y refrescamiento indispensables para mantener la
convivencia familiar y comunitaria.

* El agresor o victimario también recibe armonizacién. El sistema de pensamiento Nasa concibe al sujeto que
realiza el acto de matar a otro como una victima mas dado que sufre una enfermedad no orgénica, no biolégica.
Es un desequilibrio de las fuerzas opuestas positivas y negativas que rigen la naturaleza antes que un acto
voluntario.

*Si bien es cierto que las practicas rituales y espirituales pueden producir algun alivio temporal a las victimas,
no se percibe que reciban un acompafiamiento sélido permanente que ayude a fortalecerlas.

En el resguardo de Huellas existen programas impulsados por la ACIN para dar acompafiamiento colectivo y
formacion a las mujeres indigenas. En el resguardo de Kokonuko atin no existe ningun programa dirigido a la
muijer indigena.

e Programa Tejido Mujer de la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca-
ACIN Cxhab Wala Kiwe.

o Escuela de Taller Abierto de Familia de la ACIN.

o Escuela de Formacion Sicocultural de la ACIN.

e Mujeres indigenas de la Cxhab Wala Kiwe.
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e Recorridos territoriales por los resguardos para realizar acciones de exigencia a jNo mas violencia
contra las mujeres!

e Programa Tejido Mujer del Cabildo de Huellas.

e Grupo de conciliadores dependientes de las Juntas de Accion Comunal de las veredas de Huellas.

Participantes. 44 mujeres. Total conversatorios: 7
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Anexo 4: Matriz de presupuesto nacional
para el cauca nivel y responsables

ENTIDAD PLAN, PROGRAMA O PROYECTO MUNICIPIOS PRESUPUESTO
IMPACTADOS
FIDUAGRARIA [Ejecucion Contrato Fiducia No. CONV - GV 2015[Timbio, $
2019... Subsidio para la construccién dePiendamé, Popayan| 26.500.182.450
vivienda nueva. ' Caijibio,
Corinto, Guachene,
Almaguer,  Caloto,
Timbiqui,  Rosas,
Buenos Aires,
Puerto Tejada
FIDUAGRARIA [Contrato Fiducia Mercantil No. 20180472 Bolivar, Buenos| $
Aires, Cajibio, 10.612.391.328
Caldono, Caloto, El
Tambo, Inza, Jamba
0, La Vega,
Miranda,
Morales, Paez,
Piendamé, Popayan
| Purace, Santander|
de Quilichao, San
Sebastian,  Silvia,
Santa Rosa, Sotara,
Suarez,
Timbio, Toribio,
Totoro, Caldono,
Corinto,  Timbiqui,
Caldono
FIDUAGRARIA [Contrato interadministrativo en encargo fiduciario[Timbiqui, Cajibio, El|$
No. 20190418 Tambo, Timbio, 4.620.887.280
Santander de
Quilichao
DPS Mejoramiento de vivienda $
11.265.437.217
DPS Convenios 346; 349; 305. 3 $
1.875.797.724
IPSE Estructuracion de proyectos energéticos paraCauca $
ampliar ~ la  cobertura  del  servicio 2.200.000.000
de energia eléctrica en las Zonas no
Interconectadas
AGENCIA Contrato de concesion No.¢4 1.7 billones a valores
NACIONAL DE{11015 Rehabilitacion y mejoramiento de calzada de 2013
INFRAESTRUC existente y mantenimiento de segunda calzada 4
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TURA (ANI)

vias equivalentes a: 75.83 Km. Proyecto en etapa
de preconstruccion.

MinTransporte / (Construccion, mejoramiento y mantenimiento dePopayan, Tambo | $
Invias la conexion costa pacifica y la troncal de 3.000.000.000
occidente
MinTransporte / [Construccion, mejoramiento y mantenimiento defPopayan, $
Invias la carretera Popayan (Crucero),[Totor6, Inza 13.000.000.000
Totord, Guadalejo, Puerto Valencia....
MinTransporte / [Construccién, mantenimiento y mejoramientolSantander de($
Invias de vias alternas a la troncal de occidente Quilichao, Caloto, 4.000.000.000
Corinto, Miranda
MinTransporte / [Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacién deMercaderes $
Invias corredores rurales productivos - Colombia Rural 800.000.000
(Convenio 2696 - 2019)
MinTransporte / Mejoramiento, mantenimiento de vias para laPiendamo, Morales,|$
Invias conectividad regional (Convenio 2678 - 2019)  [Suarez, Timba, 3.000.000.000
Santander de
Quilichao
con via panamerica
na
MinTransporte / [Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de{Timbiqui $
Invias corredores rurales productivos - Colombia Rural 511.000.000
(Convenio 1661 - 2019)
MinTrasnporte / |Programa Pequefias Grandes Obras para laSantander de
Agencia prevencion, la mitigacién de la sinistralidad vialQuilichao
Nacional de{(Ejecucion del convenio 017 de 2019)
Seguridad  Vial
(ANSV)
MinTrasnporte / |Programa Pequefias Grandes Obras para laPiendamé
Agencia prevencion, la mitigacién de la sinistralidad vial
Nacional de|(Ejecucién del convenio 065 de 2019)
Seguridad  Vial
(ANSV)
MinTrasnporte / Programa Pequefias Grandes Obras para laPopyayan
Agencia prevencion, la mitigacién de la sinistralidad vial
Nacional de{(Ejecucion del convenio 023 de 2019)
Seguridad  Vial
(ANSV)
MinTrasnporte / Programa Pequefias Grandes Obras para laPopayan, Villa Rica,
Agencia prevencion, la mitigacién de la sinistralidad vialSantander de
Nacional de{(Ejecucion del convenio 071 de 2019) Quilichao,  Timbio,
Seguridad  Vial Piendamd, Puerto|
(ANSV) Tejada, Patia
Mintransporte  |Atencién y mantenimiento de los aeropuertosPopayan Guapi
/Aeronautica Ci pajo propiedad y administracién
vil
MinTransporte / [Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de{Sucre $
Invias corredores rurales productivos - Colombia Rural 108.000.000
(Convenio 2534 - 2018)
MinTransporte / [Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacién delPuerto Tejada $
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Invias corredores rurales productivos - Colombia Rural 506.000.000
(Convenio 2496 - 2019)
MinTransporte / [Construccion, mantenimiento y mejoramiento[Timbio, Tambo $
Invias de vias alternas a la troncal de occidente 4.000.000.000
MinTransporte / (Construccion, mantenimiento y mejoramientoPiendamo,  Silvia,| $
Invias de vias alternas a la troncal de occidente Totord 2.000.000.000
MinTransporte / Construccion, mejoramiento y mantenimiento dePopayan, Puracé | $
Invias la carretera del pacifico - La Plata de los 500.000.000
circuitos ecoturisticos Huila, Cauca
MinTransporte / [Construccion, mejoramiento y mantenimiento defPopayan, $
Invias las vias transferidas por la emergencia delBelalcazar, 250.000.000
rio Paez Silvia, Inza, Caloto,
Toribio.
MinTransporte / Construccion, mejoramiento y mantenimiento dePopayan, Puracé | $
Invias la carretera Popayan, Patico, Paletara, 500.000.000
Isnos, Pitalito..
MinTransporte / Construccion, mejoramiento y mantenimiento deRosas, la Sierra, La| $
Invias la transversal Rosas Condagua. Vega, San 400.000.000
Sebastian,  Patia,
Bolivar.
Findeter Parque urbanizacion Ciudadela San Eduardo  [Popayan $
781.351.788
Findeter Asistencia Técnica en la construccion de lallnza $
institucion educativa San Andrés de Pisimbala 957.963.970
Findeter Mejoramiento de establecimientos educativosiSantander de($
rurales (Mejoramiento de 20 centros educativos) Quilichao,  Suarez, 1.500.000.000
Toribio
Findeter Asistencia Técnica en la construccién deydambald $
alcantarillado 2.432.219.429
Findeter Asistencia Técnica en la ejecucion construccionPopayan $
de la planta de tratamiento de agua potable 1.700.000.000
Findeter Mejoramiento de establecimientos educativosArgelia, Balboa,|$
rurales  (Mejoramiento de 26  centros|Caldono, 1.494.500.813
educativos) Caloto, Jambald,
Mercaderes,
Santander de
Quilichao, Suarez
DPS Convenios: 510; 593, 608; 318; 293; 293; 526;9 $
572; 567; 671; 529. 19.518.445.785
DPS Convenios: 316; 525; 069; 293; 137; 526; 568; $
363. 7.306.057.079
FONDO Créditos de vivienda (Proyecciones) $
NACIONAL DEL 15.000.000.000
AHORRO
ADR Implementacién de un modelo de atencién y[Cauca / "Con all$
prestacion de servicios de apoyo a lamenos 30 167.735.905

comercializacion.

productores y cuatro
organizaciones con
acuerdos
comerciales
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firmados en el
departamento  del
cauca2
ADR Formulacion e implementacion de planes y|Poblacion en $
proyectos integrales de desarrollo agropecuariojgeneral 4.529.883.924
rural a nivel nacional.
ADR Acuerdo Minga CRIC CRIC $
9.518.400.596
DPS IRACA 2 (2 PDET) $
9.914.229.071
DPS RESA 2 (2 PDET) $
2.280.928.018
DPS MI NEGOCIO 3 (3 PDET) $
1.705.061.591
MINCOMERCI [Fortalecimiento y capacitacion en los eslabonesCAUCA $
O -de valor en los programas de cadena de valor de 200.898.667
ARTESANIAS |a actividad artesanal
DE COLOMBIA
MINCOMERCI [Facilitar la participacion de artesanos|Cauca. $
O -de Cauca en ferias artesanales nacionales Priorizado Guapi 100.400.000
ARTESANIAS
DE COLOMBIA
MINCOMERCI (Inversion en producto artesanal 6 municipios| $
O . priorizados 125.000.000
ARTESANIAS
DE COLOMBIA
MINCOMERCI [Fabricas de productividad Cauca $
O - COLOMBIA 13.500.000.000
PRODUCTIVA
MINCOMERCI [Compra lo nuestro Cauca $
O - COLOMBIA 800.000.000
PRODUCTIVA
Colombia Proyecto mejoramiento condiciones higiénicasiTodos los municipios| $ 10
Productiva productos agro del  departamento|0.000.000
del Cauca
MinCIT Apoyo y seguimiento a la implementacion de lajAlcance
Agenda Departamental de Competitividad edepartamental
Innovacion - ADCI de Cauca
Corresponde  al.iderazgo Juvenil Departamento $ 5.00
un Compromisoj 0.000.000
de la ADCI en
cabeza de:
Federacién
Nacional de|
Cafeteros  de|
Colombia -
Comité de|
Cafeteros  del
Cauca
Corresponde aMicrocentrales para beneficio del café Departamento $ 1.000.000.000.
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un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Federacion
Nacional de
Cafeteros  de|
Colombia —
Comité de
Cafeteros  del
Cauca

Corresponde aCafé y madera “ni una hectarea mas sin sombra” [Departamento 6.000.000.000.
un Compromisg

de la ADCI en

cabeza de:

Federacién

Nacional de|

Cafeteros  de

Colombia -

Comité de|

Cafeteros  del

Cauca

Corresponde  aFactibilidad Infraestructura LogisticalNorte del Cauca 5.000.000.000.

un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
ANDI Seccional
Cauca

Especializada-ILE con vocacion industrial norte
del Cauca

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Camara de
Comercio  del
Cauca

Cauca Cémo Vamos

Departamento

1.000.000.000.

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Centro de
Desarrollo
Empresarial del
Norte del Cauca
- CDE Norte del
Cauca

Centro de Desarrollo Empresarial del Norte del
Cauca

Norte del Cauca

5.000.000.000.

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Asociacion  de
Municipios  del
Norte del Cauca

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del
Cauca 2032 — PEDENORCA

Norte del Cauca

6.000.000.000.
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— AMUNORCA

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Centro de|
Desarrollo

Tecnoldgico

Cluster CreaTIC

Programa de

transformacion

Departamento

1.000.000.000.

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Centro de|
Desarrollo

Tecnoldgico

Cluster CreaTIC

Gobierno electronico para los entes territoriales

Departamento

5.000.000.000.

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Comision
Regional  de|
Competitividad
e Innovacion del
Cauca / Camara
de Comercio del
Cauca

Agencia de Desarrollo Econdmico Local del
Macizo colombiano

Macizo colombiano

5.000.000.000.

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Alcaldia de|
Popayan -
Oficina de|
Turismo

Distrito  Cultural y Creativo de Popayan —

Popayan

$
5.000.000

Corresponde a
un Compromisg
de la ADCI en
cabeza de:
Camara de
Comercio  del
Cauca. Juntg
Pro-Semana
Santa

'Popayan suena" concierto de campanarios
como evento turistico en la ciudad de Popayan

Popayan

$
0.000.000

INNPULSA
COLOMBIA
EMPRESA

ASOCIACION

Proyecto de cofinanciacién PC+C057-018

Toribio

$
0.000.000




DE CABILDOS

IFR DIURNAS
DE TORIBIO,
TACUEYO Y|
SAN
FRANCISO
INNPULSA Proyecto de cofinanciacion [Popayan $ 42
COLOMBIA 4 INPP091-018 0.000.000
Corporacion Clu
ster CreaTIC
INNPULSA Proyecto de cofinanciacion [Caloto, Guachene, |$ 31
COLOMBIA 4 UNIE006-019 Santander de|7.000.000
CAMARA DE Quilichao, Suarez
COMERCIO
DEL CAUCA
INNPULSA  |Proyecto de cofinanciacion [Toribio $ 31
COLOMBIA  { UNIE012-019 7.000.000
ASOCIACION
CASA DEL
AGUA
INNPULSA Fortalecer la transformacién y comercializaciénPopayan $ 28
COLOMBIA  de los derivados lacteos en organizaciones CIIUICajibio 9.273.096
CAMARA  DE[1040 en el departamento del Cauca. Sotara
COMERCIO Silvia
DEL CAUCA Puracé
ProColombia  |Programas de formacién exportadora en turismo [Silvia $ 1
0.000.000
ProColombia  |Programas de formacién exportadora en turismo [Popayan $ 1
0.000.000
ProColombia  |Preparacion y Adecuacion empresarial Es de forma virtual |$ 1.20
0.000.000
ProColombia  [Programas de formacion exportadora de BienesPopayan $
Servicios 3.000.000
ProColombia  [Futurexpo Popayan $
3.000.000
FONTUR PROYECTO EN EJECUCION Puracé; Silvia;| § 2
Suarez 8.275.000
FONTUR PROYECTO EN EJECUCION El Tambo; Guapi  |$ 2
3.192.628
FONTUR PROYECTO EN EJECUCION Neiva; Aipe; Pitalito;| $ 42
San Agustin; 7.535.614
Palestina
Fondo NacionalApoyo al acceso de crédito paralTodo el $ 25.00
de Garantias yjaquellas Mipymes domiciliadas en elDepartamento  de(0.000.000
MinCIT Departamento del Cauca Cauca
MinCIT -Guiones tematicos, descriptivos € interpretativosPatia, Popayan,| $39.751.024
\iceministerio [a partir de los productos de alto valor de los 12|Puracé, Silvia, Inza,
de Turismo corredores turisticos Guapi, Piendamo,
Cajibio, Timbio,
Suarez, Santander
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de Quilichao

UAEOS Fortalecimiento de organizaciones solidarias  [Buenos Aires,| $ 36
MINTRABAJO Caldono, El Tambo,[7.054.085
Miranda, Piendamo,
Santander de
Quilichao
DPS FAMILIAS EN ACCION 42 $
65.005.161.859
DPS JOVENES EN ACCION 42 concentrada en 3| $
municipios) 13.397.173.576
MIN Tarifa diferencial para el examen SABER 20 PDET
EDUCACION:
ICFES
CONSEJERIA [|Casa de la mujer indigena CRIC (Acuerdo|10 Pueblos indigena
PARA LAMinga) S
EQUIDAD DE
LAMUJER
MINISTERIO  |Primeros 100 dias de vida 3 $
DE 267.481.368
SALUD: Consej
eria para la
Nifiez Yl
Adolescencia
MIN Mejores momentos para cuidarte (Cualificacién2 $
EDUCAION  |de cuidadores) 66.934.896
NACIONAL
Consejeria para
la  Nifiez V|
Adolescencia
ICBF Mil dias para cambiar el mundo Cauca $
684.306.160
ICBF Restablecimiento de derechos 1337 $
CUpos 14.427.473.878
Cauca
ICBF Sistema de responsabilidad social para516 $
adolescentes CUpos 6.289.144.690
Cauca
ICBF Familia yPDET $
comunidades: Mi familia 8.560.442.334
rural Mi
familia
Urbana Territri
0 etnicos con bienestar
ICBF Proyecto: Entornos protectores Cauca $
11.763.151.420
MinTic Proyecto crea digital Convocatoria
Nacional
Resguardos  [Resguardos Indigenas asociados al CRIC . [Cauca $
Indigenas Gestion de recursos economicos para avanzar 4.500.000.000
asociados en el cumplimiento de los acuerdos que en
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al CRIC .

materia ambiental se suscribieron con el Consejo|
Regional Indigena del Cauca, en el marco de Ia
Minga Indigena Suroccidente.

1.Recolecccion de insumos y construccion
de linea base para realizar un convenio tripartito

entre Minambiente- CRIC CRC
(Corporacion Autonoma Regional del Cauca)
para la formulacion e implementacion de
acciones dirigidas a la restauracién de
ecosistemas, prevencidn de efectos de cambio
climatico entre otras.
1..Plan Estratégico delCauca $566.622.898.
la Macrocuenca Magdalena Cauca.
2. Meta transformacional de mercurio.
3. Programa Nacional de PSA.
4.Convenio 358 de 2016
ICBF 1- ATENCION NINOS 0 - 3 ANOS EN(Cauca
RECLUSION DE
MUJERES:
2- EDUCAION INICIAL: Centro
de desarrollo infantil 'y Hogares
Infantiles
3- DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO
FAMILIAR.
A- MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL
5- MODALIDAD HCB
AGRUPADOS
6- HCB FAMILIA
TRADICIONAL 7
HCB TRADICIONAL COMUNITARIO
SENA FORMACION  TITULADA: 1.Municipios $
Formacion tecnologica y priorizados: 13 del 1.328.652.245
Norte de Cauca
2.- Formacién Técnica regular $
2.969.865.768
FORMACION COMPLEMENTARIA $
716.733.000
EVALUACION Y  CERTIFICACION  DE $
COMPETENCIAS LABORALES 185.239.209
FORMACION PROGRAMA SER
UNIPEP Proteccion 36 $
52.935.861.389
DPS Estrategia Familias en suj3 (1 PDET) $
tierra. Intervencion FEST VI 7.497.564.800
DPS Intervencién FEST VI 5 municipios  (4]$
PDET) 15.118.447.520
CONSEJERIA Brigadas moviles para 2
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PARA LAla prevencion y atencion de violencias contra la
EQUIDAD DEmujer en zonas rurales
LAMUJER
CONSEJERIA |Programa integral de garantias para mujeres/Cauca
PARA LAlideresas defensoras de DDHH
EQUIDAD DE
LAMUJER
MINCULTURA: [Salas de lectura y colecciones espacializadas del20 PDET $
Consejeria para|ectura para primera infancia 409.116.826
la  Nifiez V|
Adolescencia
MINCULTURA: [Cuerpo sonoro: expresiones artistica y primerad municipios $
Consejeria parajinfancia 146.617.778
la  Nifiez V|
Adolescencia
MINJUSTICIA [Fortalecimiento del ejercicio de justicia propialCauca CRIC $
(CRIC) Acuerdo Minga 350.000.000
MINJUSTICIA [1.- Estrategia de Unidad movil de atenciéon a9
victimas 2.-
talleres y capacitaciones dirigidos a victimas y
organizaciones de
victimas
3.- talleres vy capcaitaciones a
funcionarios publicos que atienden victimas
MINJUSTICIA |Gran conciliaton Nacional Cauca
MINJUSTICIA |Programa Nacional de Casas de Justicia y9
centros de convivencia ciudadana.
MINJUSTICIA [Proyecto LEGALAPP Cauca
ADR Proyecto No.[Poblacién en$
2018011000152 Fortalecimiento ageneral 500.580.000
la gobernaciondel Cauca en elareade
extension
ADR Proyecto No.[Poblacién en$
2018011000129. Formulacion con Gobernacio general 345.541.096
n del Cauca, del Plan de Desarrollo Agropecuario|
rural
CONSEJERIA [Fortalecimiento Institucional. Inclusion de los|Cauca
PARA LAenfoques de generoen los PD Territorial y
EQUIDAD DEmunicipal
LAMUJER
CONSEJERIA  [Implementacion de estrategialCauca
PARA LApara fortalecimiento del observatorio de asuntos
EQUIDAD DEfde genero de la Gobernacion de Cauca
LAMUJER
CONSEJERIA Mejorar el acceso de las personas conCauca $
PARA LAdiscapacidad a la oferta Institucional 60.000.000
DISCAPACIDA
D
MINJUSTICIA JORNADAS DE CONCILIACION AGRARIA 20 (PDET)
MINJUSTICIA [Desarrollo de procesos de capacitacidn alCauca por definir
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operadores de justicia en género y discapacidad

MINJUSTICIA [Construccién de la guia de atencién a mujeresiCauca $
y poblacion LGBTI en los servicios de acceso a 20.000.000
|a justicia
MINJUSTICIA |Protocolo de atenci6n inclusiva a personas confCauca $
discapacidad 20.000.000
MINJUSTICIA [Fortalecimiento de capacidades institucionales{Cauca $
para los operadores de justicia de la rama 40.000.000
ejecutiva en enfoque étnico y pluralismo juridico
MINISTERIO  |Apoyo Plan todos Somos PacificoCauca $
HACIENDA  En e litoral Pacifico.. Apoyar a  treves  de 22.581.450
|a financiacidn al patrimonio Autbnomo,
JEP IAcompafiamiento psico juridico a victimas Cauca $
con énfasisen 12 250.000.000
municipios
priorizados en el
caso 05
JEP Atencién a la ciudadania Santander de($
Quilichao 20.000.000
JEP Atencién a pueblos indigenas, con base en|12 municipios| $
acuerdos de consulta previa priorizados en el 169.601.738
caso 05
JEP Relacionamiento y coordinacion interinstitucional31 municipios del ~ |$
ara la gestion territorial de la JEP Cauca 312.872.242
JEP En el marco del Macrocaso 005, Asesoria ySantander del$
representacion a Victimas. Quilichao, Suarez, 958.579.753
Buenos Aires,
Morales, Caloto,
Corinto, Toribio,
Caldono, Jambalo,
Miranda,  Padilla,
Puerto Tejada.
JEP En el marco del Macrocaso 005, Asesoria y/Cauca $
Defensa a Comparecientes. con enfasisen 12 242.197.719
municipios
priorizados en el
caso 05
MINJUSTICIA |CONEXION JUSTICIA Cauca $
25.000.000
URT En el marco de la Ley 1448 de{30 municipios $3,102,014,547
2011 micorfocalizados con  solicitudes  en
tramite.
En el marco de la Ley 1448Suaréz, Miranda

de 2011 con viabilidad para proceder a la micro
focalizacion de los siguientes municipios

, Almaguer,  Sucre,
San Sebastian,
Silvia, Florencia

En el marco de los Decreto Ley 4699 y 4635.

13 consejos comuni
tarios y 12
resguardos indigena
S
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Funcién Mejoramiento de los niveles eficiencia yGobernacion del
Publica productividad de las entidades publicas... /[Cauca,  alcaldias
acompafiamiento  para la  elaboracionde Popayan, Padilla,
del capitulo de fortalecimiento institucional de losPuerto Tejada y Villa
lanes de desarrollo territoriales Rica
MinTic Orientacion Técnica para impulsar el uso deAlcaldia
software libre de Popayan y
Gobernacion  del
Cauca
MinTic Innovaciéon publica para la transformaciénAlcaldia $
digital de Popayan 33.700.000
MinTic Asesoria para la elaboracion de planes defAlcaldia $
Transformacion digital de Popayan y 35.200.000
Gobernacion  del
Cauca
MinTic Gov.co territorial Cauca $
28.200.000
MinTic Licencias de cuentas de correo electronicoCauca $
disponibles para funcionarios de las entidades 68.800.000
ublicas del departamento
MinTic Generacion de capacidades - CIO Summit 10 delegados de|$
municipios del 10.000.000
departamento  que
seran seleccionados
de acuerdo con los
resultados del
FURAG
MinTic Seguimiento a la implementacién de la politica deCauca $
gobierno digital y transformacion digital del 91.900.000
Estado
MinTic Apoyo Técnico para continuar el desarrollo dellAlcaldia $
mapa de ruta establecido para impulsar ajde Popayan 37.900.000
Popayan como ciudad inteligente
MinTic Acompafiamiento para la adopcién de IPV6 Alcaldia
de Popayan y
Gobernacion  del
Cauca
MinTic Apoyo Técnico en la implementacion def0 municipios dell$
lineamientos e indicadores del DNP para ladepartamento 11.800.000
formulacidn de los planes de desarrollo territorial concertados con el
especialmente desde la perspectiva de gobiernoDNP
digital.
MinTic Acompafiamiento para la implementacion de lajCauca $
olitica de gobierno digital 62.000.000
MinTic Proyecto de acceso universal sostenible 73 Zonas digitales | $

distribuidas en 17
municipios: Balboa,
Buenos

Aires, Cajibio, Inza,
Jambalo, La Vega,

1.971.000.000
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Mercaderes,
Morales, Paez, Pati
a, Popayan, Purace,
Rosas,

San Sebastian,
Silvia, Suarez,
Toribio.

MinTic

Centros Digitales

40  municipios del
Cauca

MinTic

Incentivo a la demanda de internet fijo

Popayan

480.000.000

MinTic

Zonas Digitales Urbanas (ZDU)

32 municipios del
Cauca

MinTic

En el marco de la iniciativa de Conectividad para
la Equidad-Eliminacién de Barreras para la
infraestructura, se avanz6 en la solucion
normativa que permite  reglamentar la
implementacién y despliegue de infraestructura
de comunicaciones

iCauca

MinTic

Apropiacion de la Politica de seguridad Digital

Cauca

60.000.000

MinTic

Entrenamiento  emprendimiento digital - cursos|
virtuales gratuitos/ Taller de|
emprendimiento digital

Cauca

MinTic

Programacion para Nifios y Nifias

Cauca, ElI Tambo,
Morales, Popayan,
Villa Rica

MinTic

En el marco de institucionalidad TIC, se ha
avanzado en la creacion de institucionalidad TIC
en 36 de 42 municipios mas la gobernacion
(enlace u oficina TIC)

Cauca

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de extraccion, aimacenado y modelado de arcilla
ara la obtencion de ladrillo industrial

El Tambo

93.749.040

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de procesamiento de lecha para la produccion de
quUesos

Timbio

91.405.314

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccion y comercializacion de  cajas
eléctricas hechas con materiales reciclables

Popayan

95.311.524

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccién y comercializacién de leche cruda
bovina y terneros con sistema semi intensivo

Cajibio

85.936.620

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de producciéon y comercializacion de postes
|lasticos

Piendamé

91.405.314

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccién de cerveza artesanal

Caldono

89.842.830

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto

de construccidn de granja acuicola para

Popayan

107.030.154
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produccion y comercializacién de trucha arcoiris|
hortalizas

enterritorio

Convenio No 218002 con el SENA para proyecto
de montar una empresa por accién simplificada
de producciéon y comercializacion de leche
cruda fria

Cajibio

110.155.122

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccion y comercializacion de trucha arco
jris

Silvia

117.967.542

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccion y comercializacion en fresco de
hortalizas de clima frio

Silvia

107.811.396

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de fabricacion de relojes automatismos de
concepto ecoluxury

Popayan

136.717.350

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de alquiles de equipos para la construccién

Popayan

96.092.766

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para el disefig
de sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo

Popayan

103.123.944

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccion y comercializacién de alimento
ara ganado vacuno

Santander
Quilichao

de

100.780.218

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de turismo

Silvia

138.279.834

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de produccion y comercializacién de juguetes
con un enfoque en la tradicion cultural del
departamento

Popayan

124.217.478

enterritorio

Convenio No. 218002 con el SENA para proyecto
de elaboracion y comercializaciéon de productos
artesanales

Popayan

136.717.350

enterritorio

Convenio No. 216193 con el DNP para el
desarrollo de programas de POT/POD
Modernos

Popayan

594.848.000

enterritorio

Convenio No. 216220 con el DNP para la
implementacion de la nueva metodologia de
focalizacion del sistema de indentificacién de
potenciales beneficiarios de los programas|
sociales Sisbén |V.

Balboa

61.194.162

enterritorio

Convenio No. 216220 con el DNP para la
implementacion de la nueva metodologia de
focalizacion del sistema de identificacién de
potenciales beneficiarios de los programas|
sociales Sisbén |V.

(Cajibio

91.676.647

enterritorio

Convenio No. 216220 con el DNP para la
implementacion de la nueva metodologia de
focalizacion del sistema de identificacién de
potenciales beneficiarios de los programas|
sociales Sisbén |V.

La Sierra

24.867.291
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enterritorio

Convenio No. 216169 suscrito con el consorcio
Colpatria en el marco del programa de vivienda
gratuita para realizar la interventoria de los
contratos de disefio y construccién que celebre el
fideicomiso - PVG I

Caldono

enterritorio

Convenio No. 216169 suscrito con el consorcio
Colpatria en el marco del programa de vivienda
gratuita para realizar la interventoria de los
contratos de disefio y construccién que celebre el
fideicomiso - PVG |l

Mercaderes

enterritorio

Convenio No. 216169 suscrito con el consorcio
Colpatria en el marco del programa de vivienda
gratuita para realizar la interventoria de los
contratos de disefio y construccién que celebre el
fideicomiso - PVG I

Piendamé

enterritorio

Convenio No. 216169 suscrito con el consorcio
Colpatria en el marco del programa de vivienda
gratuita para realizar la interventoria de los
contratos de disefio y construccién que celebre el
fideicomiso - PVG I

Totorod

enterritorio

Convenio No. 212080 con el DPS para el
mejoramiento del polideportivo

Mercaderes

644.918.189

enterritorio

Convenio No. 212080 con el DPS para la
construccién de un polideportivo cubierto en la
vereda las cigarras del municipio de San
Sebastian

San Sebastian

411.436.069

enterritorio

Convenio No. 212080 con el DPS para el
mejoramiento de las instalaciones deportivas en
el municipio de Sucre

Sucre

720.440.785

enterritorio

Convenio No. 212080 con el DPS para la
construccién/ampliacién de la cancha y cubierta
del polideportivo de la vereda Camposano de
Timbio

Timbio

328.552.890

enterritorio

Convenio No. 215050 con el DNP para programa
de optimizacién sistemas de acueducto de
Venadillo en Caloto

Caloto

4.838.585.677

enterritorio

Convenio No. 215050 con el DNP para programa
de optimizacién sistemas de acueducto de
Crucero de Guali en Caloto

Caloto

5.953.539.240

enterritorio

Convenio No. 215050 con el DNP para la
estructuracion del programa de optimizacion
sistemas de alcantarillado de La Cabafia en
Guachené

Guachené

$

17.696.940.860

enterritorio

Convenio No. 215050 con el DNP para la
estructuracion del programa de optimizacion
sistemas de alcantarillado de san Jacinto en
Guachené

Guachené

$

15.250.518.833

enterritorio

Convenio No. 215050 con el DNP para la
estructuracion del programa de optimizacion

sistemas de alcantarillado;

Jambalo

5.900.097.876
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de Chimicueto en Jambalo

enterritorio Convenio No. 215050 con el DNP para laJambald $
estructuracion del programa de optimizacion 5.699.486.592
sistemas de alcantarillado de La Esperanza
en Jambald
enterritorio Convenio No. 215050 con el DNP para laJambald $
estructuracion del programa de optimizacion 3.287.991.374
sistemas de alcantarilado de La Palma
en Jambald
enterritorio Convenio No. 215050 con el DNP para la[Toribio $
estructuracion del programa de optimizacion 5.416.141.243
sistemas de alcantarillado de Natala en Toribio
enterratorio  [Convenio No. 215050 con el DNP para la[Toribio $
estructuracion del programa de optimizacion 1.466.224.500
sistemas de alcantarillado de|
Santo Dimingo en Toribio
MinTransporte |Autopistas 4G Santana - Mocoa - Neiva Santa Rosa 4.6 billones (Vigencias
futuras)
MinTransporte |Autopistas 4G  Santander de QuilichaoPopayan,  Totor6,| 3.6 billones (vigencias
- Popayan Cajibio, Piendamo,[futuras)
Silvia, Morales,
Caldono, Santander
de Quilichao,
Caloto
MinTransporte / Autopistas 4G - APP Nueva malla vial del ValleSantander de
ANI del Cauca - acceso Cali Palmira - Quilichao
MinTransporte / [Conservacion de vias a través del mantenimientofNacional $
Invias rutinario y administracion vial 18.000.000.000
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Anexo 5: Reuniones de dialogo social con

comunidades

REUNIONES DIALOGO SOCIAL
PLAN CAUCA NOVIEMBRE 2019 A MARZO 2020

FECHA

POBLACION

ORGANIZACION

TEMA

Poblacion
Indigenas

06/112019

Indigenas Nasa
24 asistentes.

Nasa, ACIN, representantes de
los 13 municipios del norte del
Cauca.

e Revision del plan de vida
nasa con los representantes
de los proyectos de ACIN.

e El dia 15 de noviembre
reunion con los directores
deportes de Caloto y Toribio,
para programar olimpiadas el
7 de diciembre de 2019.

e Se acordd con cada uno
de los sectores, realizar
reuniones con cada uno de
ellos en los territorios |
programar actividades para
planear el plan de
intervenciéon  social  del
Cauca.

29/11/2019

NASA. 100 Asistentes

Municipio de Toribio.

e Olimpiadas por Ia
legalidad y la paz en el
municipio  de Toribio
asistieron 100 personas ent
re los participantes a las
olimpiadas, alcaldia de
Toribio.

04/12/2019

Nasa. 45 Asistentes.

NASA- Asociacion de Cabildos
Indigenas del Norte del Cauca.
Norte del Cauca-ACIN.
Santander de Quilichao

e Revision de los 7 planes
de vida de la Asociacion de
Comunidades Indigenas de
Norte del Cauca-ACIN-
pueblo NASA.

e Priorizacién de los
planes del Pueblo NASA,
para ser incluidos en el plan
de intervencién social del

Cauca.
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05/12/2019

Asistieron cerca de 180 personas
entre  comunidades  indigenas,
comunidades afro, instituciones 'y
Gobierno.

Comunidades Nasa, Afro
ANUC Cauca Campesinas del
Norte del Cauca.

o Taller sobre “Retos V|
Oportunidades del Cannabis|
Medicinal”.

e Nuevas perspectivas
sobre el uso del cannabis
medicinal, como se puede
comercializar 'y beneficios
para las comunidades.

13/12/2019
14/12/2019

Indigena, Afro y Campesina. 900
asistentes.

Nasa, afro,
campesinos. Participacion de
los 13 municipios del Norte del
Cauca.

e Se realizaron lag
Olimpiadas por la paz, la
legalidad

la convivencia del Norte del
Cauca, en Santander de
Quilichao, con la asistencia
de 900 integrantes de los 13
municipios. Fue un
encuentro mas de
integracion y dialogo entre
los participantes, utilizando
los juegos deportivos para
este fin.

14/12/2019

Apoyo al municipio de Tacueyo.
Indigena, afro y campesina

Municipio de Tacueyo

e Por medio de Ia
fundaciéon Dale Vida a tu
Vida, se logré brindarn
acompafamiento
psicoldgico, prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas en la nifiez y Ia
juventud.

e Integracion

entre las diferentes delegaci
ones de los|
13 municipios  logrando un
espacio de participacion sin
competencia.

20/12/2019

Asistieron cerca de 45 personas entre
comunidad Indigenas NASA

Asociacion de Comunidades
Indigenas de Norte del Cauca-
ACIN.

Santander de Quilichao.

e Definicion  de  los
criterios técnicos para los
proyectos priorizados que se
van a realizar con g
comunidad indigena de
ACIN.

e Definicion  de  los
criterios técnicos para los
proyectos priorizados que se
van a realizar con g
comunidad indigena de
ACIN.
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16/01/2020
17/01/2020

Asistieron 25 personas de la
comunidad Nasa.

Asociacion de  Cabildos
Indigenas del Norte del Cauca-
ASIN

e Reunién con la
Asociacion de  Cabildos
Indigenas del Norte, para
revisar el convenio entre esta
asociacion y Fondo paz. Con
el pueblo NASA. Se
revisaron las hojas de vida
para el convenio que se
realizaria con fondo paz y se
programa fecha para el mes
de febrero.

22/01/2020

A la reunidn asistieron 32 integrantes
del pueblo Nasa, Paez, Gambiano
Yanaconas, Coconucos, Epiraras — si
apiraras ( Emberas), Totoroes, Ingan
0s y Guanacos.

A la reunién asistieron 6 integrantes
Indigenas de la etnia Nasa.

Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC.
Popayan.

Reunidn con los representantes
de CAICOBT vy la profesora
Mery

e Solicitudes del CRIC: a-
) Carta al BID solicitando el
de

Eduardo Vitrains para el ap
oyoen la construccién del
banco de  proyectos.
Revisién con el coordinador
ambiental del CRIC para el
proyecto agroforestal. Apoyo
en la construccion del club
deportivo de futbol.

e Se acuerda hacer un
convenio con el CRIC, para
apoyarlos en temas|

agroforestales, club
deportivo y  asesores
técnicos para la
organizacion.

e Reunion con los
representantes de CAICOBT|
y el Ministerio del Interior. El
director de Etnias y la
coordinadora de
certificaciones aclararon los
temas a la comunidad sobre
la inscripcidn de cabildos y Ia
representacion de  estos
mismos. En la misma reunion
se trataron temas de
proteccion con el encargado
del Unidad de Proteccién.

22/01/2020

A la reunidn asistieron 25 integrantes

del Pueblo Nasa.

Asociacion de Comunidades

Indigenas de Norte del Cauca-

e  Firma del convenio entre
Fondo Paz y ASIN, para la
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ACIN.

contratacion del 10 asesor en
diferentes temas para el
desarrollo de sus proyectos y|
planes de vida.

14/02/2020

Reunién con Mujeres del Cabildo
Nasa de Cali, asociadas a ASIN, para
la revisidn de susinicitivas con
enfoque de género.

5 personas asistieron.

Cabildo Nasa de Cali, asesores
IASIN y OACP

e Se presentd un proyecto
para la realizacion de un
cenfro de acopio |
comercializacion  de  los
productos Nasa en la ciudad
de Cali. Teniendo en cuenta
la  poblacion desplzada del
pueblo Nasa en este
municipio.

e Posteriormente a esta
reunion el proyecto también
se presentd en reunién
con ASIN pero se prioriz6
el convenido firmado
actualmente.

18/02/2020

19/02/2020

A la reunion  asistieron 7
representantes de la federacion vy
OACP

Reunién con el CRIC para revisar los
temas del contrato de Eduardo Vitran,
Aida Quinqué y deportes.

Federacion de Cafeteros .

Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC

e Reunién en la ciudad de
Popayan con la federacién
de cafeteros para presentar
la propuesta de café y revisar
el tema presupuestal.

e Reunién con equipo
técnico del-  CRIC para
revisar los temas del contrato
de Eduardo Vitran, Aida
Quinqué y deportes.

20/02/2020

Asistieron 45 personas de la

comunidad Nasa.

Asociacion de Comunidades
Indigenas del Cauca- Asiny
pueblo NASA. Reunién en
Santander de Quilichao

e Revision revisar el tema
de contraccion 'y la
priorizacion de los planes de
vida. Se realiza borrador de|
la propuesta del contrato con
el pueblo NASAy se acuerda
ruta de trabajo.

21/02/2020

Asistieron cerca de 60 representantes
del sector indigena, campesino, afro y
fuerza publica.

ASIN ,CRIC, Pueblo NASA.
Santander de Quilichao.

e Reunion con cada uno
de los sectores: indigenas,
afro, campesinos, cafeteros
y fuerza publica. Con cada|
sector se revisaron los|
compromisos 'y proyectos
que se viene adelantando
con cada uno de ellos.
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e La federacion de
cafeteros  presentd el
proyectos y zonas del Cauca
donde viene adelantado
trabajos con las
comunidades.

e Enlamafanasellevoa
cabo la Inauguraciéon uy|
entrega de la cancha de la
escuela del centro
educativo Quinamayd verda
d Mondomo en Santander de
Quilichao.

e  Presentacion de|
avances de los proyectos
que se viene adelantando en
el Cauca y temas priorizados
para cada entidad para los
meses siguientes del afio
2020.

11/03/2020

Asistieron cerca de 4 representantes
del sector indigena.

Pueblo Misak.

e En la reuniéon el
pueblo Misak y el sefior |
sefior Comisionado de Paz,
intermediacion  para la
solicitud de licencias en
cannabis medicinal, apoyo
para un proyecto de un
clinico con medicina propia.

12/03/2020 |Asistieron cerca de 12 representantes
del pueblo Nasa, Paez, GambianolConsejo Regional Indigena del
Yanaconas, Coconucos, Epiraras — si[Cauca-CRIC
apiraras (Emberas), Totoroes, Ingano
s y Guanacos. Programa de Mujeres CRIC
01/01/2020
Comunidade
S
Afrodescend
ientes
FECHA POBLACION ORGANIZACION TEMA
02/11/2019 700 Lideres y delegadosiACONC. e Asamblea general anual

Afrocolombianos de los 43 consejos
comunitarios del Norte del Cauca e
invitados de san Basilio de Palenque

de ACONC.

e Mesas de trabajo,
DDHH, Productiva,
Organizativa y de Seguridad
y proteccion.
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e Se acordo profundizar y|
fortalecer las relaciones
entre la OACP y ACONC.

e Se solicitd apoyo para el
funcionamiento y operacién
de la Guardia Cimarrona.

06/11/2019

10 personas. 6 Lideres de ACONC vy
A directivos|
de AMUNORCA(incluyendo al alcalde
electo de Buenos Aires)

ACONC y AMUNORCA

o Didlogo Social con Ia
Asociacion de  Consejos|
Comunitarios del Norte del
Cauca ACONC vy con la
Asociacion de Municipios del
Norte del Cauca
AMUNORCA.

e Presentacion de |la
vision del Plan Social del
Cauca.

e Se analizé la
problematica que viven las
comunidades en el Norte del
Cauca.

e Se expusieron las
iniciativas que tienen estas
organizaciones.

e Importancia de construir
confianza entre las partes.

e Se programé  una
siguiente reunion para el 15
de noviembre, con el fin de
avanzar en la articulacion de
las organizaciones y el Plan
Social del Cauca.

28/11/2019

12 personas. Visita a sede de ACONC
en Santander de Quilichao.

ACONC

e Se visito la nueva sede
(en construccién) de la
Asociacion de  Consejos|
Comunitarios del Norte del
Cauca ACONC.

e Se conocieron  los
planos y alcance del
proyecto.

e Se acordd considerarn
por parte de la OACP, el
apoyo a la terminacién de la
sede de ACONC.

02/12/2019

7 personas, 4 delegados de ACONC,
2 de Transformemos Colombia y 1 de
la OACP.

ACONC Y TRANSFORMEMOS
COLOMBIA

e Se realizd visita de
lideres de ACONC a la sede
de Transformemos
Colombia,
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e Se presentaron las
experiencias que tiene
Transformemos  Colombia,
en la implementacién de
proyectos de ensefianza de
lenguas nativas.

e Se comparti6 el plan de
Buen Vivir de ACONC.

e Sefijaron las bases para
la construccion conjunta de
una propuesta de|
fortalecimiento de|
comunidades negras del
Norte del Cauca en temas
ancestrales a partir de un
intercambio con los saberes
de San Basilio de Palenque.

07/12/2019

30 personas. Productores, técnicos
de FENAVI y lideres comunitarios.

Tres organizaciones.
ARDECAN, FUNDEMERCA |
FENAVI.

e Se visitaron  dos
proyectos comunitarios en
zona rural de Santander Yy
Caldono (uno avicola y otro
agroindustrial de|
procesamiento de harina de
Yuca).

e Seexploraron alternativ
asde articulacién  entre
FENAVI y la OACP, para
impulsar

proyectos productivos comu
nitarios.

e Se acordd que las
organizaciones ARDECAN
FUNDEMERCA,
presentaran un
modelo para implementar ¢
n el marco del Plan Social
Cauca.

12/12/2019

60 personas. Docentes, lideres
comunitarios y funcionarios de
Transformemos Colombia.

ACONC y Transformemos
Colombia.

e Encuentro de saberes
ancestrales entre los pueblos
de Palenque de San Basilio |
comunidades negras del
Norte del Cauca.

e Se avanz6 en la
construccién de insumos
para la construccién de una
propuesta de fortalecimiento
de

saberes ancestrales parala
s comunidades negras del
Norte del Cauca.
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e Se acordo que
transformemos  presentaréa
una propuesta a
consideracion de la OACP:

13/12/2019

200. 120 deportistas y 80 lideres.

Tres organizaciones (Consejos
Comunitarios del Juncal y de
Angulo. Fundacién Mujer con
\Valor)

e Se realizd jornada
deportiva con la realizacién
de 4 partidos (infantil, juvenil,
mujeres y adultos).

e Realizar hechos de paz
en la Colombia profunda,
como es el caso del
Patiay lavereda el Juncal
en particular.

06/02/2020

? directivos de AMUNORCA

AMUNORCA

e Se realizé un
intercambio para concertar y
priorizar  alternativas  de
proyectos de AMUNORCA
dentro del Plan Social
Cauca.

e Interactuar con el
gremio que los alcaldes del
Norte del Cauca
especialmente en momentos
que esa organizacion se esta
transformando en una RPG
(region de Planificacion |
Gestion).

e Se precisaron  los
requisitos documentales
para la gestién necesaria
para suscribir un convenio,
para la actualizacion del
PEDENORCA.

06/02/2020

? directivos de ACONC

ACONC

e Se realizé reunion con
directivos de ACONC. Los
temas tratados: los requisitos|
para la gestién documental
para suscribir convenios y la
priorizacion de proyectos en
el marco del Plan Social
Cauca.

e Se ratificd la voluntad de
la OACP de apoyar la
terminacion de la nueva sede]
de ACONC vy el proyecto de
educacion  en  lengua
palenquera.

e Seavanzo en la revisién
de los documentos, que son
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requisitos para  suscribir
convenio entre Fondo paz y|
ACONC.

17/02/2020

600 participantes.
organizaciones,
funcionarios.

Voceros
lideres

de|
Y

Gobernacion, Alcaldes del
Norte del Cauca, OACP, Fuerza
Publica, Concejos municipales,
Asamblea Departamental.
ACONC, AMUNORCA, PCN,
Juveniles, Mujeres, Victimas,
Gremios, Productores.

e Se realizaron varias
conversaciones con el
gobierno departamental,
alcaldes vy lideres del norte
del Cauca.

e Secomparti6 la vision y|
alcance del Plan social
Cauca. Conocer las
apuestas del Plan de
desarrollo para el norte del
Cauca.

e Se avanz6 en la
articulacién del Plan Social
Cauca y el Plan
Departamental de|
Desarrollo.

e Sedio el primer paso en
la  construccién de la
propuesta de fortalecimiento
de comunidades negras del
norte del Cauca en temas
ancestrales a partir de un
intercambio con los saberes
de palenque.

19/02/2020

120 participantes.

OACP, Gobernacion del Cauca,
Ministerio de Cultura, CRC,
Asamblea Departamental,
Concejo Municipal, Congreso
de la Republica,

Fuerza  Publica, Consejos
Comunitarios, organizaciones
comunales, indigenas,

docentes, mujeres y jovenes.

e Se realizd visita al
municipio de Lépez de Micay
en el pacifico caucano.

e Se realizd conversacion
sobre los problemas de
Lépez de Micay y sus
alternativas de solucioén.

e Surgieron temas como
el mejoramiento del
aeropuerto, la problematica
educativa, de salud y de
seguridad.

e Se pudo conocer de

primeara mano la
problemética del municipio
de Lépez de Micay.
Articulacion del Plan Social
del Cauca y el Plan
Departamental de|
Desarrollo.

e Seacordd avanzaren la
articulacién y gestién para
impulsar la ampliacion del
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aeropuerto de ese

municipio.

19/02/2020 {350 participantes. OACP, Gobernacion del Cauca,| e Se realizd visita al
Ministerio de Cultura, CRC, municipio de Guapi en
Asamblea Departamental,| el pacifico caucano.

Concejo Municipal, Congreso| e Se realizd conversacion

de la Republica, sobre los problemas de

Fuerza Pulblica, Consejos|  Guapi y sus alternativas de

Comunitarios, organizaciones solucion.

comunales, indigenas, e Surgieron temas como

docentes, mujeres y jovenes. el mejoramiento de la
infraestructura  de  salud
(hospital), la problemética
educativa, de salud,
deportiva, consumo de
drogas y de seguridad.
e Se acordd priorizar en el
Plan Social, la dotacién |
mejoramiento del hospital de
Guapi.

20/02/2020 (300 personas Consejos Comunitarios, e Se realizd visita al
organizaciones ~ comunales,|  municipio de Timbiqui en

indigenas, docentes, mujeres Y|
iovenes, OACP, Gobernacion
del Cauca, CRC, ADR,
Asamblea Departamental,
Concejo  Municipal, Fuerza
Publica.

el pacifico caucano.

e Se realizd conversacion
sobre los problemas de
Timbiqui y sus alternativas|
de solucién.

e Surgieron temas como
el deficiente  transporte
escolar, las necesidades de
puentes peatonales, la falta
de ingresos, la problematica
educativa, de salud y de
seguridad.

e Se realizd una reunién
especial con lideres
indigenas

(Eperara Siapidara).  Con
ellos se acordd apoyar las
olimpiadas y explorar la
posibilidad de comprar una
casa pasaje en la cabecera
municipal.

e Se acordd  darle
prioridad al proyecto de
transporte escolar.

21/02/2020

70 participantes.
organizaciones.

Dos

Comunitario
de Quiramayé y Escuela
de Quiramayd,  Policia

Consejo

Alcaldia de Santander de

e Participamos en la
inauguracion de la
adecuacion cancha mdltiple
de la Escuela.
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Quilichao.

e Se hizo un
reconocimiento al papel de la
OACP en el apoyo a
pequenas, pero significativas
acciones en comun idades.
e Se destacO que es
producto de acuerdos del
Consejo municipal de paz de
Santander de Quilichao |
que ahora se enmarca en la
dindmica del Plan Social

Cauca.

Comunidade

S

Campesinas

FECHA POBLACION ORGANIZACION TEMA

13/03/2020 |4 lideres ORDEURCA  |[ORDEURCA e Definicion de la estrategia de
prevencion de la drogadiccion en 5
municipios para elaborar propuesta para
presentar a FONDOPAZ

30/03/2020  [Presidente ANUC  -ANUC- FUNDEUC o Definicion de la estrategia para dar

Cauca continuidad al proceso de prevencion de

la drogadiccién iniciado en el afio 2019,
para elaborar propuesta para presentar a
FONDOPAZ

13/04/2020  [Director FUNDEUC FUNDEUC o Definicién de los lineamientos para la
propuesta de seguimiento al programa de
prevencion de drogadiccién iniciado en
2019
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15/04/2020  |ASOINCA - Asociacion dejASOINCA o Definicion de los lineamientos para|
institutores del Cauca elaborar  la propuesta de Catedra
de Paz Territorial para el departamento
del Cauca y luego presentarla a
FONDOPAZ
30/3/2020 Alcaldia Santander dejAlcaldia, Lideres e Intermediacién sobre una

Quilichao

campesinos y empresarios
de la region

conflictividad entre estos dos sectores
ante las medidas restrictivas por el
Coronavirus en la region

65



Cronograma

Anexo 6

seIUTE 9P
UODET|EDS A LDDEFLLIO S

=0 PP

UDDELIDGOD) £ LoD cutw
©] 3P STPEOLTSIP 000
uoo A [EUoDEURW|
UDDERCO0D 3P SETUTHE

SQrEod 22505 SEIEUE A
WD ROY

soBpiens
srau)| (5) coup sty aBoooy

UODEFOIRIY

oAU T
TOUZE T
P Uon=ID ¥

000000 000 DTS00 2P
IEI03 UDESD A LOD OVO
2P 23ied 20d OTOT 10514
wooroal3 raed oo loug

0LM0IE P
wooroai3 A upDEruwo

TOPIINOY IP UDDEIGIRD)|

sauoprrurig

A SP TP

50| IP DE0OS SPTPEINIU
A sprpieoudied

SE| UD SOpTSEq

SOPIAMOT P LDDAODEICO )
rIrd LDDELRoUOD)|

ruUEnD|

PIPODOs £ 3p S200T|
WP uoo ofojep

2p soprcED

2p LoDEUE A LDDoWoAE

ofojrp
A TouR N0 ‘prpeian

uooTronRsY
A VO TD9N0
woproal3y

jeoos oBo|ra €

soprroLd stuwesBoxd

A sued sopaloxd o) v
VO P 3sed 20d LOD|
EOR0Y A OUDIIEEALICOY |

OUSITLITDIP|

P tied sooBprensd)
sewesBoud A ssued
w00 50| P O PP

UODELRGOD A VO
210 EWNIICO LDDTTLOLGE

DO PP OMRWELIECID
P U oo A

stwesBoud ssurd ap)|
odnw A UpDEDRILDP] TT

soEpiens
seauUy) (S) coup sey B0y

UODEFORIY

UODEFORIY T

FYEETIRTY
N1 e PR 200 o losg
It ORI EALCDY E

oBoIrp A ToUDAIMICO
‘ProiriEn

[TUDPN SIquuUE)
PP SPrpLLNLOd)|
A S0 3p ReL T

SPrPLNLIOCo 3p
UDDERUDD

couRMmnIoD T ATeg T
xd stprcuwin T

prprb3

V0 TR0
uporoaf3

TIUERUOD 3P
upponIRIoD) T

SPTPIDY

UpRoY 3P sEUn

a

q

HE

3=

66



ANEXO 7: Matriz completa de proyectos e
inciativas identificadas

POBLACION

MUNICIPIO

POPAYAN

POPAYAN

EL TAMBO

POPAYAN

POPAYAN

POPAYAN

SANTANDER

DE QUIICHAO

POPAYAN

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

CALOTO

PROYECTO

PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CASA
CAMPESINA ANUC CAUCA EN EL MUNICIPIO
POPAYAN

PROYECTO DE PREVENCION DEL CONSUMO EN
250 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
DE LOS 6 MUNICIPIOS

FOMENTAR LA EDUCACION PARA LA PAZ, QUE
PROMUEVA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES, EN EL PROCESO DE FORMACION
DE LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA, EN
INSTITUCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

ADQUISICION DE INFRAESTUCTURA PARA LA
CONSTRUCION DE LA ESTACION DE POLICIA SUR
DE POPAYAN

ADQUISICION DE INFRAESTUCTURA PARA LA
CONSTRUCION DEL CENTRO DE ATENCION
INMEDIATA CAI NO.1

CONTENEDORES TEMPORALES EN ESTACION DE
POLICIA POR ATENTADO DE ELN

PROYECTO CONSTRUCCION A TRAVES DE "CINE
AL BARRIO" CON POLICIA NACIONAL

CENTRO DE ACOPIO CABILDO MUJERES NASA

CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO ACIN

CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO
PROYECTO NASA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE
MUJERES VICTIMAS NASA

PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

BENEFICIADA

NNAJ

CAMPESINA

CAMPESINA

CAMPESINA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

INDIGENAS

INDIGENAS

INDIGENAS

GENERAL

GENERAL

INDIGENAS

INDIGENAS
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TODOS

TODOS

TODOS

BUENOS
AIRES

PAEZ

CALOTO

BUENOS
AIRES

CALOTO

CORINTO

MIRANDA

GUACHENE

PADILLA

PUERTO
TEJADA

SANTANDER
DE QUIICHAO

SUAREZ

VILLA RICA

PAEZ

TORIBIO

PROYECTO DE VIVIENDA PROYECTO NASA

APOYO A LA CONSTRUCCION DE LA SEDE DE
ACONC

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

ADECUACION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

BATERIA SANITARIA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE PAEZ (MUNICIPIO)

ESTRATEGIA SACUDETE

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, CON
IMPULSO DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN
EL MUNICIPIO, CON 150 PRODUCTORES -
PARCELAS PRODUCTIVAS

PROGRAMA JOVENES A LO BIEN PARA EL
ABRODAJE DEL FENOMENO SOCIAL DEL
PANDILLISMO CON JOVENES DE ESPECIAL
ATENCION CONSTITUCIONAL

ACTUALIZACION PLAN ESTRATEGICO DEL NORTE

DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ACTUALIZAR
CON ENFASIS EN LA ARTICULACION CON EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (ECONOMIA
NARANJA)

INDIGENAS

AFROCOLOMBIANO

GENERAL

AFROCOLOMBIANO

GENERAL

GENERAL

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

NNAJ

GENERAL

AFROCOLOMBIANO




TODOS

CALDONO

PAEZ

PAEZ

CORINTO

PAEZ

SUAREZ

SUAREZ

MODELO DEL SALTO AFRO (BECAS PARA
PREGRADO)

ASISTENCIA TECNICA EN FERTILIZACION Y
MANEJO DE MIELES PARA LA PRODUCCION DE
CAFE ESPECIAL

CLUB DEPORTIVO PAEZ

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE

APOYO A LA COMERCIALIZACION Y
TRANSFORMACION DE AGUACATE HASS. EN
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA PARA INCORPORARSE EN LA
CADENA PRODUCTIVA'Y CON EL SENA PARA LA
CERTIFICACION TIPO EXPORTACION. A.
PROYECTO PRODUCTIVO DE AGUACATE CON
ORGANIZACION CAMPESINA DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DEL TAMBO — FUNDACION MUJERES
VIDA.

FORTALECIMIENTO DE LAS COOPERATIVAS DE
MINEROS ANCESTRALES DE LOS MUNCIPIOS DE
SUAREZ Y BUENOS AIRES

FORMACION GUARDIA INDIGENA, Y )
CAPACITACION CON MOVILIDAD, ATENCION DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

FORTALECIMIENTO TECNICO AL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE PLAN DE VIDA CRIC

PROYECTO FEDEPANELA'Y PEDRO DOMEQ CON
CANA DE AZUCAR

APOYAR LA CONTRATACION DE LA
CARTOGRAFIA SOCIAL Y LA REALIZACION DE
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA INTERCONEXION
ELECTRIA DE LA REGION DEL NAYA, ENTRE LAS
SUBESTACIONIES DE BUENAVENTURA, JAMUNDI
Y BUENOS AIRES Y SUAREZ.

AFROCOLOMBIANO

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

CAMPESINA

AFROCOLOMBIANO

INDIGENAS

INDIGENAS

CAMPESINA

CAMPESINA
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SANTANDER
DE QUIICHAO

CALDONO

SANTANDER
DE QUIICHAO

BUENOS
AIRES

CALDONO

MIRANDA

CALDONO

JAMBALO

TORIBIO

SILVIA

PAEZ

TIMBIQUI

CENTRO DE ACOPIO Y COMERCIALIZADORA

(TRANSFORMACION PRODUCTO CON MARCA

PROPIA) DEPARTAMENTAL PARA CACAQO Y CAMPESINA
OTROS PRODUCTOS DE LAS ORGANIZACIONES

CAMPESINAS.

FORTALECIMIENTO CADENA AVICOLA PARA
MUNCIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

FORTALECIMIENTO CADENA AVICOLA PARA
MUNCIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

FORTALECIMIENTO CADENA AVICOLA PARA
MUNCIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

CONSTRUCCION DE AULAS PARA LA
UNIVERSIDAD DE MONTERILLA, CALDONO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO
GENERAL

HOSPITAL REGIONAL GENERAL

ADECUACION DE INTERNADO NAYA E
INSTALACION PANELES SOLARES EN
INSTITUCION EDUCACTIVA'Y CERRAMIENTO DE
ESCUELA

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PREVENCIQN CONSUMO SPA - HABILIDADES CON
ENFOQUE ETNICO (UNODC)

INDIGENAS

CONSTRUCCION Y DOTACION COLEGIO

ETNOEDUCATIVO ANDRES LUCUMI AFROCOLOMBIANO

APOYAR LAS REDES Y RUTAS DEL COMITE DE
INTEGRACION DEL MACIZO CAUCA (PANELA,
TRUCHA, QUESO, CAFE, COCA) PARA PROMOVER
EL AGROTURISMO, LA PROMOCION DE
PRODUCTOS LOCALES Y REINVIDACION DE
CULTURA CAMPESINA.

DOTACION DE (8) SEDES COMUNALES Y/O
CASETAS COMUNITARIAS, Y ADECUACION DE
PEQUENAS INFRAESTRUCTURAS
COMUNITARIAS.

BATERIA DE COCINA ORNECONEPIAC (MUJERES
AFRO)

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LANCHAS Y

MOTORES FUERA DE BORDA PARA TRANSPORTE

ESCOLAR DE NINOS, CON CAPACIDAD DE 40 AFROCOLOMBIANO
PERSONAS (16 COMBOS EN TOTAL). INCLUYE

CHALECOS SALVAVIDAS PARA 1350 NINOS

CAMPESINA

CAMPESINA

AFROCOLOMBIANO




LOPEZ DE
MICAY

LOPEZ DE
MICAY

GUAPI
GUAPI

GUAPI

TIMBIQUI

TIMBIQUI

TIMBIQUI

PIAMONTE

TODOS

PATIA

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

ESTRUCTURACION AMPLIACIQN PISTA DE
ATERRIZAJE Y CONSTRUCCION TERMINAL AFROCOLOMBIANO
AEROPUERTO

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO LOPEZ
DE MICAY

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
COMUNIDAD DE CABECERA MUNICPAL DE GUAPI.

PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

AFROCOLOMBIANO
AFROCOLOMBIANO
NNAJ

HOSPITAL GUAPI GENERAL

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS GENERAL
PROPIOS

ESCUELA EN LA COMUNIDAD DE LA ETNIA
EPERARA SIAPARARA

PROYECTO DEPORTE ONIC - ESCUELAS
DEPORTIVAS E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, INDIGENAS
COMUNIDAD INDIGENA SIAPIDAARA

CONSTRUCCION DE 6 AULAS Y 140 PUPITRES EN
PIAMONTE

INDIGENAS

GENERAL

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE GENERAL
PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

APOYO A PLANES DE ACCION DE CONSEJOS
MUNICIPALES DE PAZ

APOYO EN FQRMULACION DE PROYECTOS Y
ACELERACION DE PROYECTOS PRIORIZADOS

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE EMISORAS
COMUNITARIAS

OLIMPIADAS ASOJUNTAS - GERARDO
CASTRELLON

APOYO CADENA PRODUCTIVA CANNABIS
MEDICINAL

CONSTRUCCION DE VIAS Y PUENTES GENERAL

NNAJ
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

GENERAL

CONSTRUCCION DE VIAS Y PUENTES GENERAL

ESTRATEGIA DE MARKETING Y COMUNICACION
TERRITORIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL. GENERAL
CORRESPONSALES DE PAZ

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE GENERAL

SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN CAUCA
(INTERVENTORIAS, SUPERVISION, MONITOREO Y

EVALUACION)

GENERAL




TODOS OLIMPIADAS DEPORTIVAS GENERAL

APALANCAMIENTO PARA CONSTRUCCION DE
TODOS  AULAS EN ESCUELAS DEL DEPARTAMENTO GENERAL

APOYO A CERTIFICACION PRODUCTORES
TODOS  AGUACATE HASS General
PROYECTO ESCUELAS MUSICALES Y VIOLENES

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

KIT TACTICO DE ACCION INTEGRAL, EJERCITO
NACIONAL

TODOS GENERAL

TODOS GENERAL

TODOS PEIl MILITAR Y POLICIAL GENERAL

ADQUISICION DE INFRAESTUCTURA PARA LA

POPAYAN " CONSTRUCION DEL FUERTE DE CARABINEROS.

GENERAL

TODOS CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO ACIN INDIGENAS

CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO
PROYECTO NASA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
TODOS FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS GENERAL
PROPIOS

CALOTO PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO INDIGENAS

TODOS INDIGENAS

PROYECTO CANA (PLAN DE VIDA CA'T FINXI
KIWE) (12 MESES)

TODOS INDIGENAS
PROYECTO COMERCIALIZACION (PLAN DE VIDA
UNIDAD PAEZ)

PROYECTO DE PLANTAS MEDICINALES PLAN DE .
TODOS  \/|pA CXHAB WALA KIWE INDIGENAS
PROYECTO FRUTALES (PLAN DE VIDA YU'LUUCX)
(6 MESES)

PROYECTO GANADERIA (PLAN DE VIDA
PROYECTO NASA)

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,

TODOS FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS GENERAL
PROPIOS
FORTALECIMIENTO SISTEMAS PROPIOS DE
CUIDADO DE LA VIDAY EL TERRITORIO - 43
CONSEJOS COMUNITARIOS DE ACONC:
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

APOYO AL PROYECTO PISCICOLA "MI MOJARRITA
MORALES - AUCANA", REPRESA LA SALVAJINA GENERAL

TODOS INDIGENAS

TODOS INDIGENAS

TORIBIO INDIGENAS

AFROCOLOMBIANO

CALOTO ESTRATEGIA SACUDETE GENERAL

MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL DE LA

SUAREZ  CABECERA MUNCIPAL DE SUAREZ

AFROCOLOMBIANO




TORIBIO

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

MIRANDA

TODOS

LOPEZ DE
MICAY

TODOS

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, CON
IMPULSO DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN
EL MUNICIPIO, CON 150 PRODUCTORES -
PARCELAS PRODUCTIVAS

ENCUENTRO INTERETNICO DEL NORTE DEL
CAUCA, COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRO

MODELO DEL SALTO AFRO (BECAS PARA
PREGRADO)

CLUB DEPORTIVO PAEZ

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

FORTALECIMIENTO DE DOS CENTROS DE
ARMONIZACION EN EL MARCO DE
FORTALECIMIENTO DEL AUTOGOBIERNO Y
JUSTICIA PROPIA

FORTALECIMIENTO DE DOS CENTROS DE
ARMONIZACION EN EL MARCO DE
FORTALECIMIENTO DEL AUTOGOBIERNO Y
JUSTICIA PROPIA

FORTALECIMIENTO TECNICO AL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE PLAN DE VIDA CRIC

PROYECTO FEDEPANELA'Y PEDRO DOMEQ CON
CANA DE AZUCAR

FORTALECIMIENTO CADENA AVICOLA PARA
MUNCIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

APOYO A LA COMERCIALIZACION Y
TRANSFORMACION DE AGUACATE HASS

HOSPITAL REGIONAL

PROGRAMA JOVENES A LO BIEN PARA EL
ABRODAJE DEL FENOMENO SOCIAL DEL
PANDILLISMO CON JOVENES DE ESPECIAL
ATENCION CONSTITUCIONAL

APOYO CADENA FIQUE

APOYAR LAS REDES Y RUTAS DEL COMITE DE
INTEGRACION DEL MACIZO CAUCA (PANELA,

TRUCHA, QUESO, CAFE, COCA) PARA PROMOVER

EL AGROTURISMO, LA PROMOCION DE
PRODUCTOS LOCALES Y REINVIDACION DE
CULTURA CAMPESINA.

ESTRUCTURACION AMPLIACION PISTA DE
ATERRIZAJE Y CONSTRUCCION TERMINAL
AEROPUERTO

FORTALECIMIENTO CADENAS PRODUCTIVAS EN
EL PACIFICO CAUCANO COCO, PESCA, MADERA

GENERAL

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

GENERAL

GENERAL

INDIGENAS

INDIGENAS

INDIGENAS

CAMPESINA

AFROCOLOMBIANO

CAMPESINA

GENERAL

NNAJ

GENERAL

CAMPESINA

AFROCOLOMBIANO

GENERAL




TODOS ESTUDIOS FASE 3 VIA AL MAR GENERAL

GUAPI HOSPITAL GUAPI GENERAL

. EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
TIMBIQUI FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS GENERAL
PROPIOS

ACCESO Y LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
ELECTRICA CON FUENTES NO CONVENCIONALES CAMPESINA
EN LAS ZONAS RURALES

PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

APOYO A PLANES DE ACCION DE CONSEJOS
MUNICIPALES DE PAZ

APOYO EN FQRMULACION DE PROYECTOS Y
ACELERACION DE PROYECTOS PRIORIZADOS

CONSTRUCCION Y OPERACION DE CENTRO DE

ATENCION DE PRIMERA INFANCIA (1 POR NNAJ
SUBREGION)

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE EMISORAS
COMUNITARIAS

APOYO CADENA PRODUCTIVA CANNABIS
MEDICINAL

NNAJ

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

CAUCA FEST GENERAL
CONSTRUCCION DE VIAS Y PUENTES GENERAL

CONSTRUCCION DE VIAS Y PUENTES GENERAL

ESTRATEGIA DE MARKETING Y COMUNICACION
TERRITORIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL. GENERAL
CORRESPONSALES DE PAZ

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE GENERAL

PROCESOS DE DIALOGO PARA LA LA

PREVENCION DE CONFLICTIVIDADES GENERAL

PROMOCION DEL TURISMO GENERAL

PROYECTO AGROFORESTAL INDIGENAS

PROYECTO AGROFORESTAL INDIGENAS

PROYECTO RECUPERACION DEL RIO CAUCA,
CON MODELO DE PAGO POR SERVICIOS GENERAL
AMBIENTALES.

SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN CAUCA
(INTERVENTORIAS, SUPERVISION, MONITOREO Y
EVALUACION)

GENERAL




TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

CALOTO

TODOS

TODOS

PAEZ

TODOS

TODOS

TODOS

MIRANDA

TODOS

OLIMPIADAS DEPORTIVAS

PROYECTO ESCUELAS MUSICALES Y VIOLENES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PEIl MILITAR Y POLICIAL

CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO ACIN

CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO
PROYECTO NASA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

PROYECTO COMERCIALIZACION (PLAN DE VIDA
PROYECTO NASA) (12 MESES)

PROYECTO DE PLANTAS MEDICINALES PLAN DE
VIDA CXHAB WALA KIWE

PROYECTO GANADERIA (PLAN DE VIDA
YU'LUUCX)

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

ESTRATEGIA SACUDETE

PREVENCION CONSUMO SPA - FAMILIAS
FUERTES (UNODC)

MODELO DEL SALTO AFRO (BECAS PARA
PREGRADO)

CLUB DEPORTIVO PAEZ

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

FORTALECIMIENTO TECNICO AL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE PLAN DE VIDA CRIC

APOYO A LA COMERCIALIZACION Y
TRANSFORMACION DE AGUACATE HASS

HOSPITAL REGIONAL

PROGRAMA JOVENES A LO BIEN PARA EL
ABRODAJE DEL FENOMENO SOCIAL DEL
PANDILLISMO CON JOVENES DE ESPECIAL
ATENCION CONSTITUCIONAL

APOYO CADENA FIQUE

FORTALECIMIENTO CADENAS PRODUCTIVAS EN
EL PACIFICO CAUCANO COCO, PESCA, MADERA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

INDIGENAS

INDIGENAS

GENERAL

INDIGENAS

INDIGENAS

INDIGENAS

GENERAL

GENERAL

NNAJ

AFROCOLOMBIANO

GENERAL

GENERAL

INDIGENAS

CAMPESINA

GENERAL

NNAJ

GENERAL

GENERAL




GUAPI

TIMBIQUI

HOSPITAL GUAPI

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
FORTALECIMIENTO DE MODELOS EDUCATIVOS
PROPIOS

ACCESO Y LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
ELECTRICA CON FUENTES NO CONVENCIONALES
EN LAS ZONAS RURALES

PREVENCION CONSUMO SPA - LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA LA VIDA (UNODC)

APOYO A PLANES DE ACCION DE CONSEJOS
MUNICIPALES DE PAZ

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE EMISORAS
COMUNITARIAS

OLIMPIADAS DEPORTIVAS

APOYO CADENA PRODUCTIVA CANNABIS
MEDICINAL

CAUCA FEST

CONSTRUCCION DE VIAS Y PUENTES

ESTRATEGIA DE MARKETING Y COMUNICACION
TERRITORIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
CORRESPONSALES DE PAZ

FORTALECIMIENTO PROYECTOS CAFE

PROMOCION DEL TURISMO

PROYECTO RECUPERACION DEL RIO CAUCA,
CON MODELO DE PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES.

SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN CAUCA
(INTERVENTORIAS, SUPERVISION, MONITOREO Y
EVALUACION)

PROYECTO ESCUELAS MUSICALES Y VIOLENES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PEIl MILITAR Y POLICIAL

GENERAL

GENERAL

CAMPESINA

NNAJ

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL
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